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Mimarlik Egitimi Arastirmalari - Veritabani

MiAK’1n MOBBIG 60 Toplantisi Katilimi:
Sunumlar ve Secim

XII. Mimarhk ve Egitim Kurultay! “Afetler
Karsisinda Mimarlik ve Egitimi”

MOBBIG 59 Genel Kurul Toplantisrnda
) MIAK Sunumlari Gergeklestirildi
MiIAK Bulteni, mimarlk ve mimarlik egitimi ortami

bilesenleri ile surekli iletisimi saglamak hedefiyle

yola cikmistir MiIAK-MAK Y Uksekogretimde Dontsum

Calistayina Katihm Sagladi

Bllten igerisinde MIAK, MiAK-MAK ve tum organlari
ve ayni zamanda mimarlik meslek ve egitiminde yer
alan bilesenlerin MiAK ile etkilesimleriyle ilgili; haber, Takimi Uyeleri Ariyor
duyuru, kisa yazi, agiklama, analizler ve deneyimler
yer almaktadir.

MiAK Mimarlik Egitim Programlari
Akreditasyonu igin Degerlendirici Ziyaret

MIAK-MAK 2025 Akreditasyon Takvimi’nde
Gorev Alan Degerli Uyelerimize
Tesekkurlerimizle...

MIAK-MAK Calistaylari Yogun Katihmla
Tamamlanmigtir
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Mimarlik Egitimi Siiresi
Konusunda MiAK ve
MiAK-MAK Gortisii

o
Ocak 2026

Asagida sunulan yazi, son dénemde akademik ortam-
larda ve medyadaki sdylem ve tartismalarda glindeme
gelen, ylksekdgretimin ¢ yilda tamamlanabilmesine
yonelik olasi duzenlemelerle ilgili olarak, mimarlik egi-
timi baglaminda MIAK ve MIAK-MAK ortak gorisiuni
icermektedir.

Prof. Dr. Hacer Ela Aral
MIAK Yonetim Kurulu Bagkani

Prof. Dr. Sebnem Hoskara
MiIiAK-MAK Baskani

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegdi (MiAK); mimar-
hk egitiminin kalitesini artirmak; ve buna bagdli olarak
mimarlik hizmetlerinin niteliginin yukseltiimesi, dogal ve
yapili gevrenin kalitesinin ve mimarlik mesleginin geli-
siminin desteklenmesi olarak belirlenmis olan misyon
ve vizyonu dogrultusunda, Tirkiye’deki mimarlik egiti-
minin uluslararasi standartlarla ve uluslararasi mi-
marlik ortaminda mesleki yetkinlik i¢in kabul géren
olcitlerle uyumlu hale gelmesini hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminde uluslararasi kabul gdren egitim
suresi Turkiye’nin bagli oldugu kurumsal ¢ercevelerde
bes yil olarak goértlmektedir:

- Avrupa Birligi cercevesinde:

2005 vyihinda yayimlanan 2005/36/EC  Direktifi
(07.09.2005), Avrupa Parlamentosu ve Konseyi - Mes-
leki Niteliklerin Taninmasi konusu kapsaminda, Mi-
marlik meslegi 6zel hikme tabi “... halk saghg! veya
guvenligi etkileri olan diizenlenmis meslekler” (Madde
6) olan “genel bakimdan sorumlu hemsire, dis hekimi,
veteriner hekim, ebe, mimar, eczaci ve doktor” (Madde
7) arasinda sayllmig; bu mesleklerin uluslararasi tani-
nirhgr ve esdegerliginin saglanmasi igin asgari kosul-
larin tanimlanmasi geregi (Madde 19) kabul edilmigtir.
18.01.2016’'da yayimlanan guncellenmis Mesleki Ye-
terlilikler Yonergesi kapsaminda yer alan Avrupa Birligi
¢apinda tanimlanan mesleklerde hizli ve otomatik tani-
ma saglayan cerceveye gore ise Mimarlik mesleginde
otomatik tanima igin gerekli asgari egitim, siirekli beg
yil egitim veya siirekli dort yil egitimi takiben iki yil-
lik mesleki staj olarak tanimlanmigtir .

- UNESCO-UIA gergevesinde:

2002 yilinda yayimlanan ve 2017 yilinda guncellenen
Uluslararasi Mimarlar Birligi (International Union of Arc-
hitects, UIA) Mimarlik Egitim Sarti kapsaminda Mimar-
lik egitimi en az bes yil olmalidir.

UNESCO-UIA Egitim Program ve Sistemlerinin Akre-
ditasyonu icin Stre¢ Rehberi’nde (The UNESCO-UIA
Validation System Procedures Manual for Study Prog-
rammes and Systems) (Bolim 1.2) Mimarlik okullari igin
akreditasyon Olcltleri bes yillik egitim ve Mesleki Yet-
kinlik icin gerekli egitim ise beg yillik egitime ek olarak
iki yil mesleki staj olarak goraldr.

Mimarlik egitimi, uluslararasi standartlarla ve ulusla-
rarasi mimarlik ortaminda mesleki yetkinlik icin kabul
goren olgutlerle uyumlandiriimasi yaninda, dogasi ge-
regi olarak Ug¢ yilda ve yil igerisinde G¢ dénem olarak
uygulanacak egitim dénemlerinde gergeklestirilemeye-
cek yapidadir:

* Mimarlik egitiminin temelini olugturan Mimari Tasarim
Studyosu dersleri, mifredat geregince her sene alinan
derslerin kazaniminin bir arada gorilmesi beklenen,
bu derslerin kazandirdigi bilgi ve becerilerin sentez-
lendigi kapsamli suregleri icerdigi icin ancak 14 haftalik
dénemlerde verimli sonug verebilmektedir. Uygulanan
orneklerde ders saatleri ayni olsa da kisa yaz dénemle-
rinin stlidyo dersi ¢giktilari yeterli gorilmemistir.

* Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen galisma sureleri,
glnde sekiz saatle sinirlandirilmis iken, tg yila sigdiril-
maya caligilan mimarlik egitimi, hem akademik kadro,
hem de 6grenciler igin gok daha uzun ve yogun galisma
saatlerini gerektirecek; dgrenci kazanimlarinin yaninda
akademisyenlerin arastirma surelerinin de sinirlanmasi
sonucunu getirecektir. Bir bagka deyisle, yogun trimes-
ter temposu, 6gretim Uyelerinin SCI/AHCI kapsamin-
daki aragtirma ve yayin slreclerini olumsuz bir sekilde
etkileyecektir. Egitim kalitesine de olumsuz olarak yan-
slyacak bu durum, basta arastirma Universitelerinde
olmak Uzere arastirma~gelistirme faaliyetlerini sekteye
ugratacak; Universitelerin bilimsel niteliginin dismesine
sebep olacaktir.

« Avrupa Yiksek Ogrenim Alani (EHEA) baglaminda
AKTS Kredilendirme Sistemi tanimlamasina gore: Tam
zamanli bir akademik yilin veya esdegerinin 6grenme
kazanimlari ve ilgili is yiki icin 60 AKTS kredisi tahsis
edilmistir. Bu baglamda, yuksek 6grenim yili bagina yil-
lik kredi sayisiyla oranlandiginda dort yilda verilen 240
kredinin Gg yillik bir egitimde verilmesi mimkin gorul-
memektedir.

» Mesleki yeterlilik, kamu guvenligi ve deprem gercegi
disUnuldigunde ve Turkiye'nin deprem riski goéz 6nu-
ne alindiginda; statik, betonarme ve yapi bilgisi gibi tek-
nik derslerin-kredi sayisi sabit tutulmasi hedeflense de,
11-12 haftaya sikistiriimasi, kaginilmaz olarak yiizeysel
bir 6grenime yol acacagindan egitim kalitesinin disme-
si anlamina gelecek ve mimarlik uygulamalarinda ve
kamu guvenliginde buyuk risk olusturacaktir.

* Yaz donemlerinin de takvime dahil edilmesiyle, 6g-
rencilerin uygulama pratigi kazanacagi santiye ve ofis
stajlarina zaman kalmayacaktir. Buna ek olarak yaz
doénemleri mimarlik 6grencilerinin enformel ve mif-



redat digl galismalarinin da yapildigi dénemlerdir. Bu
calismalar, meslek pratiginin uygulandigi, tartisildigi ve
O0grenme surecinin devam ettigi alanlar olarak tanim-
lanabilir. Ogrenim siiresi icindeki bosluklar “tatil” veya
“bos zaman” degil, 6grencinin kendini gelistirdigi, okul-
da 6grendigi bilgileri pekistirdigi ddnemlerdir.

+ Mimarlik egitim siiresinin kisaltiimasi, YOK tarafindan
kurulan kalite sisteminin “egitim-6gretim, arastirma-ge-
listirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi sireclerin-
de” ve YOKAK nezdinde siirdiiriilen akreditasyon ko-
sul ve slreglerinde aksamalara yol agacaktir. YOKAK
2024-2028 Stratejik Planr’'nda, 12. Kalkinma Planr’nin
(2024-2028) ‘egitim’ bolimine referansla ifade edilen
“lUlkemizin ihtiyaglari dogrultusunda evrensel bilgi treti-
mine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve
nitelikli insan guctnin yetistiriimesini hedef alan, ulus-
lararasi 6grenciler ve alaninda basarili akademisyenler
icin Universitelerimizi ¢cekim merkezi haline getirecek
yenilikci ve rekabetgi bir ylksekdgretim sisteminin olus-
turulmasi” amaci dogrultusunda ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri iginde alti gizilen ‘ni-
telikli egitim’in surdurtlmesi dnemlidir.

Mimarlik egitiminde surecin hizlandiriimasi, kazanim-
larin i¢sellestirilmesini engelleyerek egitim piramidinin
temel taslarini zayiflatacakti. MIAK ve MiAK-MAK,
mimarlik egitiminde “hizin” nitelik ve gutvenligin kargiti
oldugu gorusuiyle; dnerilen modelin pedagojik sureklilik,
kamu guvenligi ve uluslararasi uyum eksenlerinde tela-
fisi glic zararlar doguracagina inanmaktadir.

MIAK ve MIAK-MAK, Mimarlik egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesi yaninda, mimarlik hizmetlerinin niteligi-
nin artirlarak mimarin hukuken sorumlu oldugu dogal
ve yapili gevrenin kalitesinin ve afetlere karsi gi-
venligin gelistiriimesi, Mimarlik mesleginin egitim
aracihgiyla geligsmesini iceren hedefleri kapsaminda
mimarlik egitim siresi yaninda mesleki yetkinlik kosul-
larinin da uluslararasi gergevelere uyumlandiriimasi
geregini vurgulamaktadir .

MIiAK ve MIAK-MAK perspektifinden bakildiginda Mi-
marlik egitiminin kalitesinin yUkseltiimesi; egitim su-
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resinin, uluslararasi kurumlarca kabul edilen sirelere
uygun sekilde kesintisiz bes yila c¢ikarilmasini ge-
rektirmektedir B. MiAK ve MiAK-MAK, bu dogrultuda
uzun yillardir emek veren Mimarlik Fakultesi Dekanlar
Konseyi (MIDEKON), TMMOB Mimarlar Odasi, Mimar-
lik Okullari Béliim Bagkanlar iletisim Grubu (MOBBIG)
gibi Mimarlik egitiminin etkin kurullarinin ¢alismalarini
desteklemektedir. i

Notlar

[1] Tarkiye'de 2.2.2008 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan
Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belir-
lenmesine Dair Yonetmelik kapsaminda Doktorluk, Dis Hekimligi ve
Veterinerlik egitim sureleri asgari bes yil olarak belirlenirken, Mimarlik
egitim suresi asgari dort yil olarak kalmigtir.

[2] Uluslararasi mimarlik ortaminda kabul géren mesleki yetkinlik
modellerinde beg yillik editimin tamamlanmasi temel olmakla birlikte
tek olglit olarak tanimlanmamakta, bir veya iki yillik staj ve farkli sina-
ma stregleri uygulanmaktadir.

[3] Turkiye’de Mimarlik egitiminin mevcut dért yillik egitimden kesin-
tisiz bes yila ¢ikarilmasi, agamali bir surec olarak tariflenirse gegis
déneminde dort arti bir yil gibi modeller dusinulebilir.

Kaynaklar:

* Avrupa Parlamentosu ve Konseyi yonergesi. http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0123&from=EN

* ECTS Users’ Guide. https://ehea.info/media.ehea.info/file/ECTS_
Guide/00/0/ects-users-guide-2015_614000.pdf

 T.C. Resmi Gazete. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Ve-
terinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik. 2.2.2008. Say1:26775,
Basbakanlik Basimevi, Ankara. https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2008/02/20080202-9.htm

*« UNESCO-UIA Mimarlk Egitim Sarti. https://etsab.upc.edu/ca/sha-
red/a-escola/a3-qualitat/validacio/0_chart.pdf 2013/55/AB sayili ve
20 Kasim 2013 tarihli Mesleki Yeterliliklerin taninmasi hakkinda

» YOKAK, 2024-2028 YOKAK Stratejik Plani https://www.google.
com/url?g=https://www.yokak.gov.tr/documents/site-stratejikp-
lan/Yokak_2024_2028_Stratejik_Plan.pdf&sa=D&source=do-
cs&ust=1769237405349171&usg=A0vVaw3yMb979jt-nMg4jQQL-
F-_s

« Yiiksekdgretim Kurulu, “Yiksekdgretim Kurulu Bagskani Ozvar:
“I[steyen ve bagarili olan &grencilerin (niversiteyi 3 yilda bitirebil-
melerine imkén saglayacak dlizenleme énimdiizdeki yildan itibaren
hayata  gegirilecek”.  https://www.yok.gov.tr/tr/news/yuksekogre-
tim-kurulu-baskani-ozvar-isteyen-ve-basarili-olan-ogrencilerin-uni-
versiteyi-3-yilda-bitirebilmelerine-imkan-saglayacak-duzenleme-onu-
muzdeki-yildan-itibaren-hayata-gecirilecek-Nt9cv
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2026-2027 Mimarlik Lisans
Programlar1 Kontenjanlari
ve 2025-2026 Yerlesme
Verileri Uzerine
Degerlendirme

Y. Mimar Zeynep Yilmaz
MiAK Koordinatori

Mimar H. Biilend Tuna
MiAK 3. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi

o
Temmuz 2026

Mimarlik egitimi, son yillarda gerek 6grenci tercihleri
gerekse yuksekogretim politikalari agisindan énemli bir
dénlistim surecinden gegmektedir. Ozellikle kontenjan-
larda yagsanan degigimler, doluluk oranlari ve akreditas-
yon siregleri, mimarlik egitiminin mevcut durumunun
duzenli olarak degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.
Bu calisma, 2025-2026 akademik yili yerlesme veri-
leri ile 2026-2027 akademik yili kontenjanlarini birlikte
ele alarak, Turkiye’deki mimarlik lisans programlarinin
guncel durumuna iliskin genel bir ¢erceve sunmayi
amagclamaktadir.

Mimarlik bolimlerinin 2026-2027 akademik yili konten-
janlari agiklandi. Son yillarda Ylksekogretim Kurulu
tarafindan uygulanan kontenjan azaltim politikalarinin
bu yil da strdurildigu ve toplam mimarlik kontenjani-
nin 4.001 olarak belirlendigi gortlmektedir. Bir énceki
yil 4.406 olan toplam kontenjanin 405 kisilik (%9,2) bir
azaltimla yeniden duzenlendigi anlasiimaktadir.

2025-2026 déneminde toplam 4.406 kontenjana karsi-
ik 3.759 6grencinin yerlestigi ve 647 kontenjanin bos
kaldigi goérilmektedir. Boylece mimarlik bélimlerinin
genel doluluk orani %85 olarak gergeklesmistir.

Bu doéneme iligkin veriler, son yillarda izlenen konten-
jan azaltimi politikalarinin etkilerini degerlendirmek agi-

sindan 6nemlidir. Ozellikle devlet Universitelerinde bir
onceki yil %86 olan doluluk oraninin %97’ye ulasarak
onemli élglide yukselmesi son yillardaki en dikkat gekici
gelismelerden biridir. Buna karsilik, vakif Gniversitele-
rinde yaklasik her U¢ kontenjandan birinin bog kaldigi,
KKTC ve yurtdisi programlarinda ise bos kontenjan so-
rununun devam ettigi gérulmektedir.

Kontenjan Politikalarinin Dénisimi

Son 12 yillik veriler incelendiginde, mimarlik bolima
kontenjanlarinin 6zellikle 2019-2022 déneminde en
yuksek seviyelerine ulastigi, sonrasinda ise hem dev-
let hem de vakif Universitelerinde kademeli bir azalma
egilimine girdigi gortlmektedir. Bununla birlikte, azalti-
min vakif Gniversitelerinde daha belirgin oldugu dikkat
cekmektedir. Vakif Universitelerindeki toplam kontenjan
sayisi 2015 yilinda 3.986 iken 2026 yilinda 1.196’ya
gerilemis; ayni donemde devlet Universitelerindeki kon-
tenjan sayisi ise 2.319'dan 2.695’e gikmistir. Ozellikle
2020 sonrasinda devlet Universitelerinde uygulanan
kontenjan azaltim politikalarinin, 2025-2026 yerlesme
verilerinde goruldigu Uzere doluluk oranlarinin %97
seviyesine ulasmasina katki sagladigi degerlendiril-
mektedir. Buna karsilik, vakif Universitelerinde konten-
janlarin azaltiimasina ragmen doluluk sorununun de-
vam ettigi gorulmektedir.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

m Devlet

m Vakif

Son 12 Yilda Devlet ve Vakif Universitelerindeki Mimarlik BSlimii
Kontenjanlari

Ayrica mimarlik programlarini tercih eden en yuksek
basari duzeyindeki adaylara iligkin veriler, kontenjanla-

2025-26 2025-26 Bf::z:;lz:n 2025-26 2026-27 Degisen
Kontenjan | Yerlesen Sayisi i Doluluk Oram Kontenjan Kontenjan
Kontenjan
Devlet 2865 2790 75 97% 2695 -170
Vakaf 1399 953 446 68% 1196 -203
KKTC 104 14 a0 13% 94 -10
Yurtdigi 38 2 36 5% 16 -22
Toplam 4406 3759 647 85% 4001 -405

2025-2026 ve 2026-2027 Yillari Kontenjan ve Yerlesen Sayilari



rin azaltiimasina ragmen programlarin Ust basari gru-
bundaki ¢ekiciliginin geriledigini gdstermektedir.

Mimarhgi tercih eden en basarili adayin basari sirasi
2023 yilinda 12.057 ve 2024 yilinda 12.900 iken, 2025
yilinda 15.834’e gerilemigtir. Benzer bigimde, bu aday-
larin yerlestirme puani 2023 yilinda 511 binden 2024
yilinda 494 bine, 2025 yilinda ise 491 bine dusmustar.

Ayni dénemde mimarlik kontenjanlari énemli dlglde
azaltilmis olmasina karsin, en ylksek bagari duzeyin-
den mimarhgi tercih eden adaylarin hem siralama hem
de puan bakimindan daha asagiya dismesi, kontenjan
azaltiminin programlarin nitelikli adaylar agisindan ter-
cih edilirligini artirmadigini gostermektedir.

Mimarlik Lisans Programlarinin Giincel Yapisi
2026-2027 dénemi mimarlik kontenjanlari bir dnceki yil
ile karsilastiriidiginda, bir vakif tniversitesinin mimarlik
programina kontenjan agmadidi; buna karsilik bir yeni
devlet Universitesi ile iki vakif Gniversitesindeki mimarlik
programlarina kontenjan tahsis edildigi gortlmektedir.
S6z konusu iki vakif Universitesinin programlarinda
daha dnceki yillarda 6grenci bulunmakla birlikte, bu
programlara gectigimiz yillarda kontenjan ayrilmamig-
tir. Ayrica, bazi mimarlik programlarinin égrenci kabul
etme yonlindeki taleplerine karsin, YUlksekdgretim Ku-
rulu tarafindan mevcut kontenjan politikalari dogrultu-
sunda bu programlara kontenjan tahsis edilmedigi bi-
linmektedir.

Kontenjan agmayan program: _
« Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi (in-
gilizce program)

Yeni kontenjan acilan programlar:
+ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Tiirkge
program)
+ Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi (Tirkge
program)
« istanbul Ticaret Universitesi (Tiirkge program)

2025-2026 akademik yilinda agilan kontenjanlarina hig
kayit yapilmayan bir devlet tniversitesi, bir yurt digi Uni-
versitesi ve altit KKTC Universitesi, 2026-2027 akade-
mik yilinda da yeni kontenjan agcmistir. Buna ragmen,
gectigimiz doénemlerde kontenjanlari doldurulan okul-
larin kontenjanlarinin belirli oranlarda indirildigi goérul-
mektedir. Kontenjan rakamlarina, bazi Universitelerde
gegcerli olan okul birincisi ile sehit ve gazi yakini konten-
janlari da dahil edilmistir.

Gegctigimiz yil agikladigimiz mimarlik programi sayila-
rinda, kapanan programlar nedeniyle degisiklik meyda-
na gelmigtir. 2026-2027 dénemine iliskin glincel sayilar
asagida sunulmaktadir:
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+ Oniimizdeki dénemde 117 (niversite 129 prog-
ramda mimarlik bolimune édrenci kabul edecektir.
Bazi Universitelerde hem Tiirkge hem de Ingilizce
egitim yapilmaktadir.

* 117 Universitenin dagilimi sdyledir: 63 devlet + 42
vakif + 10 KKTC + 2 yurt digl.

* 129 programin dagihmi sdyledir: 67 devlet + 50
vakif + 10 KKTC + 2 yurt disl.

» Turkge egitim yapilacak program sayisi 83, ingiliz-
ce egitim yapilacak program sayisi 46°dir.

+ istanbul’da 5 devlet ve 29 vakif olmak lzere 34
Universitede mimarlik egitimi yapilmaktadir.

« stanbul'daki 34 iiniversitede 44 mimarlik progra-
minda egitim yapilmaktadir.

Bolumlere iliskin bu veriler, ddnem iginde gerceklesen
yatay ve dikey gegisler ile dzel statller kapsaminda
kontenjanlara eklenen 6grenciler nedeniyle degisebil-
mektedir. Bu nedenle, zaman iginde sayilarda kiguik
farkliliklar olugabilmektedir. Ayrica, son yillarda yeni
odrenci kabul etmeyen ancak ge¢mis yillardan kayith
ogrencileri bulunan programlar, mevcut égrencileri me-
zun oluncaya kadar egitim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Mimarlik Egitiminde Ogrenci Dagilimi ve
Uluslararasilagsma

2025-2026 akademik yilinda, mimarlik programlarinin
17’sinde birinci sinifa kayit yaptiran égrenci sayisinin
15’in altinda kaldigi ve bu programlarda toplam 139 6g-
rencinin 6grenim gérmeye basladigi gérulmektedir. Sa-
yisal olarak, bu 6grenci grubu toplam mimarlik 6gren-
cileri icinde sinirli bir paya sahip olmakla birlikte, 127
program igerisinde 17 program degerlendirildiginde
dikkat ¢ekici bir orana (%13) karsilik gelmektedir. Mi-
marlik egitiminin temel bilesenlerinden biri olan tasarim
stidyolarinda, akran 6grenmesi, grup tartismalari ve
farkli bakis agilarinin bir araya gelmesi 6énemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle birinci sinifta 6grenci
sayisinin 15’in altinda oldugu programlarda studyo kul-
tirtinin nasil sirdirilebilecedi ve bu durumun egitim
deneyimine etkilerinin ilerleyen donemlerde ayrica de-
gerlendiriimesi gereken bir konu oldugu dusunilmek-
tedir.

Ayrica, 2025-2026 akademik yilinda mimarlik prog-
ramlarinda YKS kapsaminda toplam 4.406 6grenci
kontenjani bulunurken, Universiteler tarafindan ilan
edilen yabanci 6grenci kontenjani ise 3.009 olarak be-
lirtilmistir. Yabanci 6grenci kontenjanlarinin, YKS kon-
tenjanlarinin yaklasik %68’ine ulasmig olmasi, mimar-
lik egitiminde uluslararasi 6grenci hareketliliginin artik
ikincil bir unsur olmaktan ¢iktigini gdstermektedir. Ayni
dénemde mimarlik programlarina kayit yaptiran toplam
dgrenci sayisinin 5.350 olarak agiklanmis olmasi dik-
kat cekicidir. YKS ile yerlesen 3.759 6grencinin tama-
minin kayit yaptirdigi varsayimi altinda dahi, yaklasik
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1.591 6grencilik bir fark ortaya ¢gikmaktadir. Bu sayinin
yabanci 6grenci sayisini ifade ettigi séylenebilir. Bu du-
rumda YKS ile yerlesen 6grenci sayisinin %42’si kadar
yabanci 6grenci bulunmaktadir.

Ozellikle vakif (iniversitelerinde ve ingilizce egitim ve-
ren programlarda uluslararasi 6grenci hareketliliginin
onemli bir rol oynadigi degerlendiriimektedir. Devlet
Universitelerinde %97 doluluk oranina ulasiimis olsa
da, mimarlk egitiminin fiili blylikligu artik yalniz-
ca YKS yerlesmeleri ile agiklanamayacak bir nok-
taya gelmistir. Bu nedenle, mimarlik egitimine iligkin
kontenjan ve doluluk analizlerinin yalnizca YKS verileri
Uzerinden degil, uluslararasi 6grenci hareketliligi de
dikkate alinarak yorumlanmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, tim kayitli 6grencilerin i¢inde yalniz-
ca YKS ile gelen ve yabanci uyruklu 6grencilerin de-
gil; Mavi Kart sahibi 6grencilerin, yurt disinda yasayan
Turk vatandaglarinin ve Turk Cumhuriyetlerinden gelen
adaylarin da oldugu dikkate alinmalidir. Ozellikle son
yillarda yuksekdgretimde uluslararasilasma politika-
larinin etkisiyle mimarlik programlarinin giderek daha
uluslararasi bir égrenci profiline sahip oldugu gérul-
mektedir.

Turkiye’de mimarlik programlarina YKS kapsaminda
yerlesen dgrenciler icin 250 bin basari sirasi siniri uy-
gulanirken, diger 6grenciler farkli kabul mekanizmalari
ve sinavlar araciliglyla programa kabul edilmektedir.
Bu nedenle, farkli giris 6lgutlerine sahip 6grenci grupla-
rinin ayni egitim ortaminda bulunmasinin sttidyo kultt-
ri, akademik beklentiler ve egitim ¢iktilar Gzerindeki et-
kilerinin gelecekte daha kapsamli bigcimde incelenmesi
gerektigi degerlendiriimektedir.

Ayrica, son yillarda T.C. vatandasi 6grenciler ile diger
Ogrenciler arasinda uygulanan &grenim Ucretlerine
iliskin kamuoyunda yogun tartismalar yasandigi go-
rilmektedir. Universiteler arasinda énemli farkliliklar
bulunmakla birlikte, bazi programlarda T.C. vatandasi
dgrencilerin yabanci 6grencilere kiyasla daha yuksek
O6grenim Ucretleri 6dedigine iliskin 6érnekler basina da
yansimistir. Bu durum, uluslararasi 6grenci hareketli-
liginin yalnizca egitim politikalari agisindan degil, yik-
sekogretimin ekonomik yapisi, erigilebilirligi ve firsat
esitligi baglaminda da degerlendirilmesini gerekli kil-
maktadir.

Bu cergevede, mimarlik programlarinda artan uluslara-
rasi 6grenci sayisinin egitim niteligi, égrenci profili ve
Universitelerin finansal yapilari Gzerindeki etkilerinin
onumuzdeki yillarda daha ayrintili bigimde incelenmesi
onem tasimaktadir.

Son olarak, 2025-2026 akademik déneminde 32 Uni-
versitedeki 44 mimarlik programina YKS digi herhangi
bir 6grenci kaydi yapilmamistir. Buna karsilik, 28 Uni-
versitedeki 28 mimarlik programinda yeni kayit yapti-
ran yabanci 6grenci sayisi, YKS ile yerlesen 6grenci
sayisini agsmistir. S6z konusu programlarin 8'i devlet
Universitelerinde ve Tlrkge egitim veren bdlimlerde
yer almaktadir. Bu 8 programda YKS ile yerlesen top-
lam 40 6grenciye karsilik, 100 yabanci 6grencinin kayit
yaptirmis olmasi dikkat ¢ekicidir.

Bu veriler, mimarlik egitiminde uluslararasi 6grenci
hareketliliginin artik yalnizca belirli vakif Gniversiteleri-
ne 6zgil bir durum olmadidini, devlet Universiteleri ve
Turkge programlar Uzerinde de etkiler olusturmaya
basladigini gostermektedir.

Dolayisiyla, énimuzdeki donemde mimarlik egitimine
iliskin tartismalarin yalnizca kontenjan ve doluluk oran-
lari Gzerinden degil; 6grenci profili, uluslararasilagsma
politikalar ve egitim niteligi cercevesinde de ele alin-
masli gerekmektedir.
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Son 26 Yilda Mimarlik Programi Sayilari (sttunlar) ve Toplam
Kontenjanlarin (yesil ¢izgi) Degisimi

Son 26 yillik verilere bakildiginda, mimarlik programi
sayisinin 2001 yilinda 32 iken, 2019 yilinda 132’ye
ulastigi gorilmektedir. Son yillarda kontenjanlarda
onemli azalmalar yasanmasina ragmen, program sayI-
sinda benzer Olgekte bir dugstus yasanmamistir. Nitekim
2024 yilinda 131, 2025 yilinda 127 olan program sayi-
slI, 2026 yilinda yeniden 129’a yukselmistir. Bu durum,
mimarhk egitiminin niceliksel olarak Ulke genelindeki
yayginhgini bayuk él¢clide korudugunu gdstermektedir.
Grafikte program sayilari sttunlarla, toplam kontenjan-
lar ise yesil ¢izgi ile gosteriimektedir.

Buna karsilik, toplam kontenjanlar 2019 yilinda 8.783
ile zirveye ulasmig, 2026 yilinda ise 4.001 seviyesine
gerilemigtir. Bdylece son yedi yilda kontenjanlarda yak-
lasik %54’IUk bir azalma gergeklesmistir. Program sayi-
sindaki sinirl degisime karsin kontenjanlarda yasanan




bu belirgin disus, Tiirkiye’de mimarhk egitiminin
daha az 6grenci ile ancak benzer sayida program
tizerinden surdiiruldiigunii géstermektedir.

2025-2026 akademik yili itibariyla mimarlik bolimle-
rinde 6grenim goren dgrenci sayilari incelendiginde, li-
sans dlizeyinde 34.281, yuksek lisans dizeyinde 3.098
ve doktora dizeyinde 1.279 6grenci bulundugu goril-
mektedir. Boylece Turkiye’de mimarlik egitimi, yaklasik
38.658 ogrenciyi kapsayan dnemli bir yiksekogretim
alani olmayi surdurmektedir. Ayrica, MiAK akreditas-
yonuna sahip lisans programlarinda toplam 11.775
dgrencinin 8grenim gdriyor olmasi, mimarlik lisans 6g-
rencilerinin yaklasik Ugte birinin akredite programlarda
egitim aldigini géstermektedir.

Ayrica, Istanbul'daki mimarlik lisans programlarinda
A6grenim goren dgrenci sayisi 12.177°dir. Bu sayi, Tur-
kiye’deki tim mimarlik lisans 6gdrencilerinin yaklasik
%36’sInin istanbul’'da egitim gordugiine isaret etmek-
tedir. Dolayisiyla, mimarlik egitiminin tlke genelinde 46
ili kapsayan yaygin bir yapi sergilemesine karsin, 63-
renci yogunlugunun halen belirli merkezlerde, dzellikle
de istanbul’da kiimelendigi gériilmektedir.

Akreditasyon ve Egitim Niteligi

2025-2026 ddéneminde MIAK akreditasyonuna sahip
programlarin kontenjani 1579, yerlesen 6grenci sayi-
s 1420 ve doluluk orani %90 olarak gergeklesmistir.
Akredite olmayan programlarda ise doluluk orani %83
seviyesinde kalmistir.

2026-2027 déneminde ise toplam 4.001 kontenjanin
1.377’si (%34) MIAK akreditasyonuna sahip program-
larda bulunmaktadir. Bu durum, mimarlik egitiminin
niteligi ve akreditasyon sureclerinin adaylar tarafindan
giderek daha fazla dikkate alindigi seklinde yorumla-
nabilir.

Mimarlik egitiminin niteligi konusu, yalnizca akreditas-
yon suregleriyle sinirli olmayip, uluslararasi standartlar
ve mesleki yetkinlik tartismalari ile birlikte ele alinmak-
tadir. MIAK ve MiIAK-MAK tarafindan 2026 yilinda ya-
yimlanan ortak goris metninde de vurgulandigi Uzere,
mimarlik egitiminin uluslararasi dlgutler ve mesleki ye-
terlilik gerceveleriyle uyumlu bigcimde degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu baglamda, kontenjanlarin azaltiima-
sI kadar egitim kalitesi, stidyo kilturG, uygulama de-
neyimi ve mesleki yetkinlik strecleri de mimarlik egiti-
minin gelecegine iligkin tartismalarin dnemli bilesenleri
olarak goérulmelidir.

Nitekim, MiAK, MOBBIG, MIDEKON ve TMMOB Mi-
marlar Odasi tarafindan uzun suredir dile getirilen egi-
tim niteligi, mesleki yetkinlik ve uluslararasi uyum bas-
liklart, mimarlik egitimine iligkin politikalarin buttncal bir
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yaklagimla ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Mimarlik egitimine iliskin degerlendirmelerde, 6gren-
ci sayllan ile akademik kadro bulyUkliklerinin birlikte
ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, YKS
Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kila-
vuzu'nda yer alan akademik personel verileri, fakilte
veya universite bunyesinde farkli birimlerde kadrolu
olup mimarlik bdlimlerinde ders veren 6gretim ele-
manlarini ve ders saati ticretli (DSU) géreviendirmeleri
kapsamamaktadir. Bu nedenle, mimarlik boélimlerinin
fiili 6gretim elemani sayilarina iliskin saglikli ve karsi-
lastirlabilir bir degerlendirme yapmak mumkin go6-
rinmemektedir. Son dénemde kamuoyuna yansiyan
haberler ve akademik orgutlerin agiklamalari, 6zellikle
vakif Universitelerinde akademik kadrolarin ekonomik
gerekgelerle yeniden yapilandinidigina isaret etmekte-
dir. Cesitli kaynaklarda, son iki buguk yilda Turkiye ge-
nelindeki vakif Universitelerinde farkl disiplinlerden en
az 446 akademisyenin isten ¢ikarldigi belirtiimektedir.
Mimarlik alanina iligkin ayristiriimis ve guvenilir veriler
bulunmamakla birlikte, 6zellikle vakif Gniversitelerin-
de gobzlenen akademik kadro daralmalarinin mimarlik
programlarini da etkiledigi bilinmektedir.

Mimarlik egitiminin biyuk o6l¢ide studyo kultlrt, bire-
bir etkilesim ve kurumsal sureklilik Gzerine insa edildigi
dikkate alindiginda, akademik kadrolarda yasanan bu
tur yapisal kirllmalarin egitim niteligi Gzerinde dogrudan
etkileri olabilecegi acgiktir. Mimarhk egitiminde kalite
yalnizca fiziksel mekanlar ve 6grenci sayilari ile de-
gil, stirdiirilebilir ve istikrarli akademik kadrolarin
varligi ile de dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, akade-
mik kadrolarda yasanan sik ve dngorilemeyen degi-
simlerin, yalnizca 8gretim elemanlarini degil, 6grencile-
rin egitim deneyimini ve kurumsal hafizay1 da dogrudan
etkiledigi; uzun vadede ise mimarlik egitiminin niteligi
Uzerinde olumsuz sonuglar dogurma potansiyeli tasidi-
g1 degerlendirilmektedir.

Mimarlik Meslegine iliskin Gostergeler
Kontenjan bilgileriyle birlikte her zaman paylastigimiz
Uzere, Mimarlar Odasr'na kayith mimar sayisinin 23
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Temmuz 2026 tarihi itibariyla 94.173 oldugu gorulmek-
tedir. Bununla birlikte, Oda’ya kayitli olmayan mimarla-
rin sayisina iligkin net bir veri bulunmamaktadir. 2000°li
yillardaki veriler incelendiginde, Mimarlar Odasi’'na her
yil kayit olan mimar sayisinda belirgin bir artig egilimi
oldugu gortlmektedir. Nitekim 2000 yilinda 1.159 olan
yillik kayit sayisi, 2025 yilinda 5.707’ye ulasmistir. Bu
durum, son yillarda mimarlik kontenjanlarinda énemli
azaltimlar yapilmis olmasina ragmen, ge¢cmis donem-
lerdeki yliksek kontenjanlarin etkisinin meslek ortamin-
da hissedilmeye devam ettigini gostermektedir. Mimar-
lik egitimine iliskin degerlendirmelerin yalnizca mevcut
kontenjanlar Gzerinden degil, mezuniyet oranlari, mes-
lege katilim, uluslararasi 6grenci hareketliligi ve istih-
dam verileri ile birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

2025-2026 yerlesme verileri ile 2026-2027 kontenjan-
lar birlikte degerlendirildiginde, mimarlik egitiminde
son ylllarda uygulanan kontenjan azaltim politikalarinin
Ozellikle devlet Universitelerinde olumlu sonuglar ver-
digi gorulmektedir. Bununla birlikte, vakif Universitele-
ri ile KKTC ve yurt digi programlarinda disuk doluluk
oranlarinin devam etmesi, sorunun yalnizca kontenjan
azaltimi ile gozllemeyecegini gostermektedir.

Son yillarda mimarlik programlarinin Gst basari grubun-
daki adaylar acisindan tercih edilirliginin azalmasi dik-
kat cekicidir. Kontenjanlardaki énemli azaltimlara rag-
men, mimarligi tercih eden en bagarili adaylarin basari
siralari ve puanlarinda gozlenen gerileme, bu durumun
yalnizca yuksekdgretim politikalari ile agiklanamayaca-
gini géstermektedir.

Mimarlik sektdriinde son yillarda yasanan daralma,
gen¢ mimarlar arasinda artan issizlik ve eksik istihdam,

baslangic maaslarinin diger meslek gruplariyla karsi-
lastinldiginda dusuk kalmasi ve meslegin gelecegine
iliskin belirsizlikler, adaylarin tercih davraniglarini etkile-
yen 6nemli faktdrler arasinda degerlendirilebilir.

Veriler, mimarlik egitiminin niteligi, bolgesel dagihmi,
istihdam olanaklari ve akreditasyon sureclerinin birlikte
ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
son yedi yilda kontenjanlarin yaridan fazla azalmasi-
na ragmen program sayisinin buyuk oél¢iide korunmus
olmasi, Turkiye’de mimarlik egitiminin yeniden yapilan-
diriimasina yonelik kapsamli bir politikanin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Ayrica, TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan duzenlenen XlIl. Mimarlik ve Egitim Ku-
rultayr’'nin sonug bildirgesinde de vurgulandigi Gzere,
mimarlik egitiminin niteligi ve gelecegine iliskin tartis-
malarda; egitimin suresi, asgari egitim kosullari, mesle-
ge kabul suregleri, kalite glivencesi ve surekli mesleki
gelisim konularinin birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, Tiirkiye’de mimarlik egitimine ilis-
kin uzun vadeli ve biitiinciil bir politika olusturul-
masina yonelik ihtiyag devam etmektedir: “Tiirkiye
Mimarlk Egitimi Politikas1” tiim paydaslarin katili-
miyla ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda olus-
turulmalidir. i

Kaynaklar:

« https://yokatlas.yok.gov.tr/

» 2026-Yuksekogretimkurumlart Sinavi (YKS) Yuksekogretim Prog-
ramlari ve Kontenjanlari Kilavuzu (21 Temmuz 2026)

* Mimarlik Egitimi Stresi Konusunda MIiAK ve MIAK-MAK Gorisu —
Ocak 2026 https://miak.org/?p=sayfalar&sayfa_id=93&hid=43

* Mimarlik ve Egitim Kurultayr — XIII “Afetler Karsisinda Mimarlik ve
Egitimi” Sonug¢ Bildirisi https://www.mimarist.org/mimarlik-ve-egi-
tim-kurultayi-xiii-afetler-karsisinda-mimarlik-ve-egitimi-sonuc-bildirisi/
» Mimarlar Odasi Uye Dagilimi - http://mo.org.tr/
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Bu calisma kapsaminda, Yuksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'n-
de aclimis olan mimarlik lisans programlari arasindan
128 Universitede yer alan toplam 136 programin 2026
yili 4-7 Subat tarihleri arasinda gérevde olan bdlum
baskanlari; bélimlerin veya fakultelerin web sitelerinde
yer alan bilgiler dogrultusunda incelenmigtir. Degerlen-
dirme, bélim baskanlarinin lisans mezuniyet alanlari,
mezun olduklari Universiteler, akademik unvanlar ve
mezuniyet yillari Gzerinden yapilmis; s6z konusu prog-
ramlara YOK Atlas’ta yer alan 2023-2024, 2024-2025
ve 2025-2026 akademik yillarinda yerlesen ogrenci
sayllari ile birlikte ele alinmistir. Calismada yer alan
dgrenci sayilar, YOK Atlas verileri esas alinarak kon-
tenjana yerlesim hakki kazanan 6grenciler Uzerinden
derlenmis olup, kesin kayit yaptiran 6grenci sayilarini
ve yabanci uyruklu dgrencileri kapsamamaktadir.

Lisans Mezuniyet Alanlari

Bdlum baskanlarinin lisans mezuniyet alanlari incelen-
diginde, ezici cogunlugun mimarlik lisans mezunu oldu-
Ju gorilmektedir. incelenen 136 mimarlik programinin
%89, 7’sini olusturan 122’sinde bdlim baskani mimarlik
lisans kokenlidir. Bu programlara son 3 akademik do-
nemde yerlesen 6drenci orani toplam dgrencilerin yak-
lasik %95,4’Un0 olusturmaktadir. Bu dagilim, mimarlik
lisans kokeninin hem program sayisi hem de 6grenci
Olcedi acisindan belirgin bicimde baskin konumda ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

BOLUM BASKANLARI - LISANS MEZUNIYET BOLUMLERI
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Buna karsilik, mimarlk lisans kdkeni disindan gelen
bélim baskanlarinin sayisi 14 ile sinirlhidir. insaat M-
hendisligi, Peyzaj Mimarlidi, Yapi Egitimi, Guzel Sanat-
lar Egitimi ve Matematik gibi farkli disiplinlerden gelen
bu bdlim bagkanlari, incelenen tim programlarin yak-
lasik %10,3’Un0 olusturmaktadir.

S6z konusu programlara yerlesen 6grenci sayisi ise
594 olup, bu say! toplam 6grenci sayisinin yalnizca
%4,6’sina karsilik gelmektedir. Bu dagihm, Grafik 1’de
program sayilari Uzerinden gorsellestiriimigstir.

Bu oranlar, mimarlik egitiminin ydnetsel diizeyde buyuk
dlclide mimarlik disiplini tarafindan belirlendigini ve mi-
marlik lisans kdkeninin ana gerceveyi korudugunu gos-
termektedir. Mimarlik disi disiplin kdkenlerinin temsili
ise sinirl, dlgek olarak disuk ve yayginlasmayan bir
yap! sergilemektedir.

Bu tablo tek basina olumsuz bir durum olarak degerlen-
dirilmemelidir. Mimarlik egitimi, dogasi geregi disiplin-
lerarasi bir alandir ve farkli disiplinlerden gelen akade-
misyenler; stiidyo ¢calismalarina, kuramsal tartismalara
ve teknik derinlige katki sunabilmektedir. Bu acidan
bakildiginda, sinirli dlgekteki bu temsil, mimarlk egi-
timinin disiplinlerarasi karakteriyle uyumlu bir c¢esitlilik
gostergesi olarak da okunabilir.

Ancak burada dikkatle izlenmesi gereken bir esik bu-
lunmaktadir. Bolim bagkanhgi, yalnizca akademik bir
unvan ya da idari gérev degil; mimarlik programinin
egitsel yonelimi, stidyo kultirt ve mesleki yeterliliklerin
naslil tanimlandidi Uzerinde dogrudan etkisi olan strate-
jik bir ydnetsel roldur. Bu nedenle, mimarlik lisans kdke-
ni disindan gelen bolim baskanlarinin bulundugu prog-
ramlarda, mimarlik egitiminin mesleki butdnlugunun,
stiidyo merkezli yapisinin ve akreditasyon ol¢ttleriyle
uyumunun nasil korundugu 6zel dnem tagimaktadir.

Bu baglamda asil belirleyici olan, disiplin kdkeninden
ziyade; mimarlik egitimine iliskin kuramsal ve pedagojik
yetkinlik, mimarlik stidyosu deneyimi ve meslek prati-
gi ile egitim arasindaki iliskiyi kavrayabilme dizeyinin
yonetsel kararlara nasil yansidigidir. Mevcut veriler, bu
bashgin bir riskten ziyade izlenmesi ve dengede tutul-
masi gereken bir esik alanina isaret ettigini géstermek-
tedir.

Lisans Mezuniyet Okullari
Bolum baskanlarinin lisans mezuniyet okullari incelen-
diginde, genis bir kurumsal dagihm oldugu goértilmekte-

Egitimi
m Program Sayisi 122 5 1 1 1 1 1

dir. Toplamda bélim baskanlarinin lisans mezuniyetleri
30’dan fazla farkl Universiteye dagilmakta; bu Gniver-
sitelerin 6Gnemli bir kismi Tirkiye’de mimarlik egitiminin
koKl ve yerlesik kurumlari arasinda yer almaktadir. in-
celenen 136 mimarlik programinin tamaminda, bolim

Grafik 1 — Bolum baskanlarinin lisans mezuniyet bolimlerinin program
sayilarina goére gosterimi



e-biilten 09 ‘ Mi AK

baskanlarinin mezuniyet bilgilerine blyUk 6lglide ula-
siimig; sinirli sayida programda mezuniyet bilgisi tespit
edilememistir.

Bu dagihm iginde Istanbul Teknik Universitesi, Orta
Dogu Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi ve Gazi Universitesi belirgin bigimde éne
cikmaktadir. S6z konusu dort Universiteden mezun
olan toplam 65 bélim bagkani, incelenen tim bolim
baskanlarinin yaklasik %47,8'ini olusturmaktadir. Bu
bélim baskanlarinin gérev yaptigi programlara yerle-
sen Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina bakildi-
ginda ise %54,6’'sina karsilik gelmektedir. Bu dagilim,
Grafik 2’de program sayilar Gzerinden gorsellestirilmig-
tir. Bolim baskanlarindan 4’Gnin mezun oldugu okul
bulunamadigindan, 5’i yurt digindaki okullardan mezun
oldugundan ve 12’si de farkh farkli okullardan mezun
oldugundan bu tabloda yer almamigtir.

Bu veriler, mimarlik egitiminin yonetsel kadrolarinda
belirli Gniversitelerin giclu ve sureklilik arz eden bir et-
kiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle mimarlik
egitimi gelenegdi gucll, uzun yillara dayanan akademik
birikime sahip kurumlarin mezunlarinin hem program
sayisi hem de 6grenci 6lgedi bakimindan belirleyici bir
konumda oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, fark-
Il Gniversitelerden mezun bdlum baskanlarinin varligi,
mimarlik egitiminde akademik dolasimin ve kurumsal
cesitliligin tamamen kapali bir yapi sergilemedigini, an-
cak agirlik merkezinin halen belirli koklt kurumlar etra-
finda yogunlastigini ortaya koymaktadir.

Akademik Unvan Dagilimi

Bolum bagkanlarinin akademik unvanlari incelendigin-
de, mimarlik programlarinin yénetsel yapisinda kidemli
akademik kadrolarin belirgin bir agiriga sahip oldugu
goriilmektedir. incelenen 136 programin 58'inde bolim
bagkani Profesér Doktor (Prof. Dr.) unvanina sahiptir.
Bu programlara yerlesen 6grenciler toplam égrencilerin
%58,6’sIna karsilik gelmektedir.

BOLUM BASKANLARI - LISANS MEZUNIYET OKULLARI
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Grafik 2 — B6lim bagskanlarinin lisans mezuniyet kurumlarinin gosterimi
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Docent Doktor (Dog. Dr.) unvanina sahip bdlim bas-
kanlarinin gérev yaptig1 program sayisi 38, bu program-
lara yerlesen 6grencilerin orani ise %26,5'tir. Doktor
Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi) unvanina sahip bélim
baskanlarinin gérev yaptigi 40 programda ise bu prog-
ramlara yerlesen 6grencilerin orani %14,9'a karsilik
gelmektedir. Bu dagilim, Grafik 3'te gorsellestiriimigtir.

BOLUM BASKANLARI - UNVAN DAGILIMI

Dog. Dr; 38;
Prof. Dr.; 58; 28%

43%

Dr. Ogr. Uyesi;
40; 29%

Grafik 3 — Bolim baskanlarinin unvan dagilimlari

Bu dagilim, mimarlik bdlimlerinde yonetsel sorumlu-
lugun blyulk 6lclide akademik kidemi ylksek 6gretim
Uyeleri tarafindan Ustlenildigini géstermektedir. Ozellik-
le Profesor Doktor unvanina sahip bolim bagkanlarinin
gorev yaptigi programlarin, hem program sayisi hem
de 6grenci Olgegi bakimindan baskin bir konumda ol-
masi, mimarlik egitiminde kurumsal deneyim ve akade-
mik surekliligin yonetsel dizeyde 6nemsendigine isaret
etmektedir.

Daha derin bir okuma yapildiginda, bu tablo yalnizca
unvan dagilimini degil, mimarlik egitiminde karar alma
mekanizmalarinin nasil yapilandigini da gostermek-
tedir. Ogrenci sayisinin blyik baliminin, kidemli
akademisyenler tarafindan yonetilen programlarda yo-
gunlasmasi; mufredat surekliligi, stiidyo kulttrdnin ak-
tarimi ve akreditasyon sureclerinin ydnetimi agisindan
istikrar saglayici bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Ote yandan, Dogent Doktor ve Doktor Ogretim Uye-
si unvanina sahip bolim baskanlarinin gérev yaptigi
programlarin daha sinirli 6grenci 6lgegine sahip olma-
sI, bu kadrolarin yonetsel sorumlulugu gogunlukla daha
kiclk veya gelismekte olan programlarda Ustlendigini
disundirmektedir. Bu durum, akademik yoneticilikte
kidem—olcek iliskisine isaret eden, izZlenmeye deger bir
baska baslik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Mezuniyet Yillar

Bolum bagkanlarinin lisans mezuniyet yillari incelendi-
ginde, belirgin bir yogunlagsmanin 1990’l yillarin ortalar
ile 2000’li yillarin baslar arasinda gerceklestigi gorul-
mektedir. Bu dagihm, Grafik 4’te program sayilari tize-



rinden gérsellestirimistir. Incelenen 136 béliim baska-
ninin yaklasik %72’si 1991-2005 yillari arasinda lisans
egitimini tamamlamistir. Bu grup, mimarlik programla-
rinin yénetsel yapisinda 20-30 yillik mesleki ve aka-
demik deneyime sahip bir kusagin belirleyici konumda
oldugunu gdstermektedir.

Ozellikle 1996-2000 déneminde mezun olan bélim
baskanlari, hem sayi hem de 6grenci 6lgegi agisindan
en genis grubu olusturmaktadir. Bu kusagin gorev yap-
t1g1 programlara yerlesen 6grenci sayisli, toplam égren-
ci sayisinin yaklasik yarisina karsilik gelmektedir. Bu
durum, mimarlik egitiminin giincel yodnetsel yapisinin
1990’ yillarda sekillenmis mimarlik egitimi anlayigi ve
meslek pratigi deneyimiyle gigli bir bag kurdugunu di-
stindUrmektedir.

BOLUM BASKANLARI - LISANS MEZUNIYET YILLARI
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Grafik 4 — Bolum baskanlarinin lisans mezuniyet yillar

2006 sonrasi mezuniyet yillarina sahip bélim bagkan-
larinin orani ise yaklasik %15 dizeyinde kalmaktadir.
Bu gruba ait programlarin égrenci sayisi da gorece
sinirhdir. Bu durum, mimarlik boélimlerinde bolim
baskanlig gibi yonetsel pozisyonlarda kidem ve uzun
sureli akademik deneyimin halen belirleyici bir él¢ut ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

Daha erken donemlerde (1990 6ncesi) mezun olan bo-
I[Gim baskanlarinin orani ise yaklasik %13 civarindadir.
Bu grup, Ozellikle kokli ve yuksek dgrenci kapasiteli
programlarda temsil edilmekte; mimarlik egitiminde ku-
rumsal hafiza ve surekliligin tagiyicilari olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Bolim bagkanlarindan 5’inin ise mezuniyet
yili bilgisine ulagilamamigtir.

Bu dagilim birlikte degerlendirildiginde, mimarlk egiti-
minin ydnetsel yapisinin belirli bir deneyim araliginda
yogdunlastigi; daha geng kusaklarin yonetsel temsilleri-
nin ise sinirli kaldigi géralmektedir.

Bu durum, kisa vadede istikrar ve sireklilik saglarken,
uzun vadede kusaklar arasi aktarimin ve yenilenmenin
nasil dengelenecegi sorusunu da gindeme getirmek-
tedir.
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Doktora Uzmanlik Alanlarina iligkin Veri Erigimi ve
Gozlemler

Bu calisma kapsaminda bdlim baskanlarinin akade-
mik uzmanlik alanlarinin daha ayrintilh anlasilabilmesi
amaciyla doktora egitimlerine iligkin bilgiler de incelen-
meye calisiimistir. Yapilan taramada bolum baskanlari-
nin 108’inin Mimarlik alaninda doktorasini tamamladigi
tespit edilmistir. Bunun yani sira 5 bdlim bagkaninin
insaat Miihendisligi, 2'sinin Kent ve Cevre Bilimleri,
2’sinin Sehircilik, 2’sinin Yapi Egitimi ve 2’sinin Peyzaj
Mimarhigi alanlarinda doktora derecesine sahip oldu-
gu belirlenmistir. Daha sinirli dlgcekte olmak tzere, bir
bolim baskaninin Geleneksel Turk El Sanatlari alanin-
da, birinin i¢c Mimarlik alaninda ve birinin Sanat Tarihi
alaninda doktora yaptigi gérulmustar. Buna karsihk 5
bolim baskaninin doktora bilgilerine kamuya acik kay-
naklar Gzerinden ulasilamamistir.

Ancak bu baglik altinda dikkat ceken asil husus, sayisal
dagihmdan ziyade veri erisilebilirligine iligkin sinirlilik-
lardir. Anabilim dali veya akademik kadro bilgileri gogu
durumda ulasilabilir olsa da, bolim baskanlarinin dok-
tora programlari, bilim dallari ya da tez uzmanlik alanla-
rina iliskin detayh bilgiler birgok Universitenin kurumsal
web sayfalarinda yer almamaktadir. Bu durum, mimar-
lik egitiminin yonetsel kadrolarinin akademik uzmanlik
cesitliligini butincil bicimde degerlendirmeyi zorlastir-
maktadir.

Oysa bolime iliskin yonetsel kararlarin yalnizca lisans
kokeni veya akademik unvanlarla degil, doktora sure-
cinde gelisen arastirma ydnelimleri, kuramsal cerce-
veler ve uzmanlagsma alanlariyla da yakindan iligkili
oldugu dusundlduginde; bu bilgilerin kurumsal seffaflik
ve akademik izlenebilirlik agisindan énemli bir veri kat-
mani olusturdugu séylenebilir. Mevcut durum, mimarlk
egitiminin akademik yonelimlerini daha derinlikli analiz
edebilmek icin kamusal akademik veri paylasiminin
glclendiriimesinin 6nemine isaret etmektedir.

Genel Degerlendirme

Bu ¢alisma, Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriye-
t’nde yurutilen mimarlik lisans programlarinin ydnetsel
yapisini; bolim baskanlarinin lisans mezuniyet alanlari,
mezun olduklar kurumlar, akademik unvanlari ve me-
zuniyet yillari Gzerinden nicel verilerle ortaya koymayi
amagclamistir. Elde edilen bulgular, mimarlk egitiminin
yonetsel diizeyde belirgin bir akademik sireklilik ve de-
neyim ekseni etrafinda gekillendigini gostermektedir.

Lisans mezuniyet alanlari bakimindan, bélim bagkan-
larinin ¢ok blyuk bir bélimindn mimarlik lisans kdkenli
olmasi (%89,7); buna karsilik mimarlik digi disiplinle-
rin hem program (%10,3) hem de 6grenci Olgeginde
(%4,6) sinirli bir temsile sahip olmasi, mimarlik egiti-
minin ana ydnetsel gergevesinin mimarlik disiplini ta-
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rafindan belirlendigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
disiplinlerarasi c¢esitliligin kontrollG ve sinirli bir dizeyde
kaldigini; mimarlik egitiminin mesleki ve pedagojik bu-
tinlGgundn ise korundugunu gostermektedir.

Lisans mezuniyet okullari incelendiginde, bolim bag-
kanlarinin 30’dan fazla farkli Universiteden mezun ol-
dugu; ancak Istanbul Teknik Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Uni-
versitesi ve Gazi Universitesi mezunlarinin hem bélim
baskani sayisi (%47,8) hem de 6grenci temsili (%54,6)
acisindan belirgin bir agirlik olusturdugu gorilmektedir.
Bu tablo, mimarlik egitiminde kékli kurumlarin yonetsel
kadrolar Gzerindeki sureklilik arz eden etkisini ve aka-
demik dolasimin belirli merkezler etrafinda yogunlasti-
gini ortaya koymaktadir.

Akademik unvan dagilimi da bu sureklilik vurgusunu
desteklemektedir. Ogrencilerin yaklasik %58,6'sinin
Profesoér Doktor unvanina sahip bolim baskanlarinin
gbrev yaptigi programlarda 6grenim goéruyor olmasi,
mimarlik bolimlerinde yonetsel sorumlulugun biyutk
Olgtide kidemli akademik kadrolar tarafindan Ustlenil-
digine isaret etmektedir. Bu yapi, mufredat surekliligi,

MiAK’1in UNESCO -UIA
Sistem Validasyonu Basvuru
Siirecinde Gelismeler

Prof.Dr. Ela Alanyali Aral
MIAK Y&netim Kurulu Bagkani

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi’nin 2023 yilin-
dan baslayarak gelistirdigi stratejiler dogrulusunda,
uluslararasilasmanin uzun erimli hedefi olarak belir-
lenen UNESCO-UIA Sistem Validasyonu igin basvuru
calismalari Aralik 2025’te baslamis, Yénetim Kurulu ka-
rari dogrultusunda MiAK’in bagvuru niyet beyani Ulus-
lararasi Mimarlar Birligi Validasyon Yurutlcust Thibaut
Hofer’e gdnderilmistir.

Yazismalarda UNESCO-UIA sistem validasyonunun
Uygunluk (Eligibility) ve Onay (Validasyon) asamalari
olarak iki agamali oldugu bilgisi alinmistir: Bu iki asa-
madan ilki olan Uygunluk asamasi, Akreditasyon Ku-
rulu'nun yapisini ve g¢alismalarini tanittigi kapsaml bir
rapor Uzerinden gergeklesirken ikinci asama olan Onay
ise raporun kabull sonrasinda detaylandirilacak olan
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stidyo kultirinin aktarimi ve akreditasyon suregleri-
nin yonetimi agisindan istikrar saglayici bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

Benzer bicimde, mezuniyet yillari dagilimi da yonetsel
yapinin deneyim temelli karakterini ortaya koymaktadir.
Bolim bagkanlarinin yaklasik %72’sinin 1991-2005 yil-
lari arasinda mezun olmasi, mimarlk egitiminin giincel
yOnetsel cercevesinin 20-30 yillik akademik ve mesleki
deneyime sahip bir kusak tarafindan belirlendigini goés-
termektedir. Daha geng kusaklarin yonetsel temsili ise
gorece sinirl kalmaktadir.

Tum bulgular birlikte degerlendirildiginde, mimarlik
lisans programlarinin yonetsel yapisinin istikrar, de-
neyim ve kurumsal hafiza ekseninde sekillendigi go-
rilmektedir. Bu yapi kisa vadede sureklilik ve kalite
glvencesi agisindan gucli bir zemin sunmakla birlikte,
uzun vadede kusaklar arasi aktarimin, yenilenmenin ve
disiplinlerarasi dengenin nasil korunacagi sorusunu da
giindeme getirmektedir. Mevcut veriler, bu bashklarin
bir risk alanindan ziyade izlenmesi ve dengede tutul-
masi gereken stratejik esikler olarak ele alinmasinin
uygun olacagini géstermektedir. i

U¢ adima ayrilmakta: éncelikle kurum ve sureclere dair
belgelerin incelemesi, daha sonra ise MiAK ziyareti ve
MiAK tarafindan akredite edilmis bir okulun ziyareti.

UIA Sistem Validasyonu silrecinde Ocak 2026’da
gerceklesen yazismalarda MiAK'a UNESCO-UIA Uy-
gunluk Asamasi igin hazirlanacak bagvuru raporu alt
basliklarini tanimlayan ‘UNESCO-UIA_Systems_Eligi-
bility’ belgesi génderilmistir. Bu belgede UNESCO_UIA
tarafindan listelenen 13 kriter, UNESCO-UIA Sart’'nda
(UNESCO-UIA_Charter_2023) yer alan olan degerlerle
uyumlu olarak olusturulmustur. Bu ¢ercevede MIAK'In
UNESCO-UIA System Uygunlugu belgesinde tanimla-
nan bu 13 kritere uyumunu belgeleyen rapor hazirla-
narak Haziran ayinda Validasyon Yuratlcusu Thibault
Hofer’e gonderilmistir. Yapilan gérismelerde, Uygunluk
asamasinin Eylil 2026 sonunda yapilacak olan dénem
toplantisinda deg@erlendirilecegi bilgisi alinmistir.

UNESCO-UIA tarafindan, yine Haziran ayinda tamam-
lanarak iletlen UNESCO_UIA Sistem Validasyonu El
kitabindaki tanimlara uygun sekilde Sistem Validas-
yonu alacak ilk Akreditasyon Kurulu olarak MiIAK, ca-
lismalarini seri sekilde ilerleterek surecin yil iginde ta-
mamlamayi hedeflemektedir. i



Mimarlik Egitimi
Arastirmalari - Veritabani

®
Mart 2026

Mimarlik egitimi ve akreditasyon, degisen toplumsal
ihtiyaclar, teknolojik gelismeler ve mesleki pratikteki
dénustumler dogrultusunda sirekli yeniden tartisilan ve
guncellenen alanlar olarak 6ne gikmaktadir.

Bu kapsamda, mimarlik egitiminin igerigi, stresi ve de-
gerlendirme olgutleri; hem akademik calismalar hem
de kurumsal politikalar araciligiyla farkh olgeklerde ele
alinmaktadir.

Bu veri tabani, mimarlik egitimi ve akreditasyon alanin-
da Uretilmis makale, tez, rapor, goriis metni ve sunus-
lar bir araya getirerek, alandaki bilgi birikimini gérinur
kilmay1 amaglamaktadir.

Farkl temalar altinda kurgulanan bu segki, her ay yeni
iceriklerle genigletilerek mimarlik egitiminin gincel tar-
tismalarini takip edilebilir hale getirmeyi hedeflemekte-
dir.

Bu yonuyle veri tabani, akademik Uretim ile meslek
ortaminda gelistirilen yaklasimlar arasinda bir araylz
kurarak, mimarlik egitiminin farkli boyutlarina dair bu-
tincdl ve karsilastirmali bir okuma zemini sunmaktadir.

TEMA: Mimarhk Egitiminde ve Meslege Kabulde
Siire Tartigmalari

Mimarlik Egitiminin 5 Yila Cikariimasi Hakkinda
MIDEKON Raporu — 28 Temmuz 2023 MIDEKON
Rapor - Tiirkge

Bu rapor, Turkiye’de mimarlik egitiminin slresinin bes
yila ¢ikariimasi gerekliligini ulusal ve uluslararasi ger-
cevede tartismaktadir. Avrupa Birligi direktifleri, UNES-
CO/UIA Mimarlik Egitimi Sarti ve akreditasyon kriterleri
referans alinarak mevcut dort yillik yapinin mesleki ye-
terlilik acisindan sinirli kalabilecegi belirtiimektedir.

Ayrica disiplinlerarasi bilgi yikinin artmasi ve mesle-
gin karmasiklagsmasi, daha uzun ve buttncul bir egitim
modelini gerekli kilmaktadir.

Bu yonuyle rapor, egitim suresi tartismasini dogrudan
mesleki yetkinlik baglamina yerlestirmesi agisindan
dnemlidir. (mimarlik egitimi, egitim siresi, MIDEKON,
uluslararasi standartlar, mesleki yeterlilik, akreditasyon)
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Mimarhk Egitimi Siiresi Konusunda MiAK ve
MiAK-MAK Goriisii — Ocak 2026

MiAK ve MIAK-MAK

Goriis Metni - Tiirkge

Bu gorlis metni, yiksekdgretim siresinin kisaltiimasina
yonelik gtincel tartismalar baglaminda mimarlik egitimi-
nin suresini degerlendirmektedir.

Egitimin hizlandirilmasinin 6grenme sureglerinin derin-
lesmesini zorlastiracagi ve pedagojik sirekliligi zayifla-
tacag! vurgulanmaktadir.

Ayrica slrenin azaltilmasinin akreditasyon, kalite gu-
vencesi ve mesleki yeterlilik agisindan gesitli riskler ta-
sidigi ifade edilmektedir.

Bu cercevede metin, mimarlk egitiminin uluslararasi
standartlarla uyumlu olacak sekilde kesintisiz bes yil
olarak yapilandiriimasi gerektigini savunmaktadir. (mi-
marlik egitimi, egitim slresi, akreditasyon, kalite gliven-
cesi, mesleki yeterlilik, MiAK)

Dért Yillik Lisans Egitiminin Suresinin
Kisaltilmasina iligkin TMMOB Goriisii — 17.03.26
TMMOB

Goériis Metni - Tiirkce

Bu gorus metni, lisans egitiminin dort yildan daha kisa
strede tamamlanmasina yonelik onerileri elegtirel bir
cercevede ele almaktadir. Ozellikle mimarlik ve mii-
hendislik gibi disiplinlerde egitimin yogunlastiriimasinin
ogrenme sureglerini ylzeysellestirebilecedi ve bilimsel
niteligi zayiflatabilecegi belirtimektedir.

Metinde Universite editiminin yalnizca mesleki beceri
kazandirmaya indirgenemeyecegi; arastirma, elestirel
distinme ve cok disiplinli grenme sureclerini igeren
batuncdl bir yapi oldugu vurgulanmaktadir.

Bu yodnuyle calisma, egitim suresi tartismasini daha
genis bir yiksekdgretim politikasi cergevesine tagimak-
tadir. (mimarlik egitimi, egitim suresi, yuksekodgretim
politikalari, akademik kalite, mesleki yeterlilik, TMMOB)

Review of Architectural Education Processes
Applied by Turkey and Member Countries of the
European Union - 2021

Nurcihan Sengiil Erdogan, Merve Ozdogan, Serra
Zerrin Korkmaz

Makale - ingilizce

Bu calisma, Turkiye ile Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerdeki
mimarlik egitimi streglerini karsilastirmali olarak ince-
lemektedir.
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https://miak.org/?p=sayfalar&sayfa_id=93&hid=43
https://www.tmmob.org.tr/icerik/dort-yillik-lisans-egitiminin-suresinin-kisaltilmasina-iliskin-tmmob-gorusu
https://www.researchgate.net/publication/352465120_Review_of_Architectural_Education_Processes_Applied_by_Turkey_and_Member_Countries_of_the_European_Union
http://midekon.mo.org.tr/wp-content/uploads/2025/03/YOK_Mimarlik-Egitimin-5-yila-c%CC%A7ikarilmasi-hakkinda-MI%CC%87DEKON-Raporu_7-agust-2023.pdf
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Literatlre dayall analizle egitim suresi, mesleki uygula-
ma surecleri ve meslege kabul mekanizmalar birlikte
degerlendirilmistir. Bulgular, Avrupa Ulkelerinin blyuk
cogunlugunda mimarlik egitiminin en az bes yil strdu-
gund, Tarkiye'de ise dort yil ile sinirli kaldigini goster-
mektedir.

Ayrica bircok Ulkede mesleki uygulama sulreglerinin
egitimle butinlesik oldugu, Turkiye'de ise bu entegras-
yonun daha sinirli oldugu gérulmektedir.

Bu yonuyle galisma, sure tartismasini uluslararasi kar-
silastirmali verilerle destekleyen temel kaynaklardan
biridir. (mimarlk egitimi, egitim suresi, Avrupa Birligi,
karsilastirmali egitim, mesleki uygulama, PPE)

MiAK’in MOBBIG 60
Toplantis1 Katilimi:
Sunumlar ve Secim

Prof. Dr. Arbil Otkiing
MIAK-MAK Uyesi

MOBBIG 60 (Mimarlik Okullari Bolim Baskanlari ile-
tisim Grubu) Toplantisi, 17-19 Nisan 2026 tarihlerinde
Bursa Teknik Universitesi ev sahipliginde gergeklestiril-
di. iki guin siiren etkinligin ilk giiniinde acilis konugma-
lari, MIDEKON, Mimarlar Odasi ve MOBBIG koordina-
toérligundn bilgi aktarimi oldu.

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi 3. Ddnem
Yoéne-tim kurulu adina bagkan Dog. Dr. El& Alanyal
Aral MIAK'I tanitan bir sunum yapti. Gegtigimiz yil
MIAK'In Ulu-sal (YOKAK, MEK vd.) ve uluslararasi
(CEENQA, UIA vd.) toplantilara katihmini 6zetledi.
Mimarlik egitiminin giindemindeki konulara degindi.
Son donemde akade-mik ortamlarda ve medyadaki
sOylem ve tartismalarda gindeme gelen, yiksek
Ogretimin  U¢ yillda tamamla-nabilmesine yonelik
olasi dizenlemelerle ilgili olarak MIAK e-bulteninde
herkese aclk sekilde yayimlanan kargi goérusu
paylastl. Mimarlik egitiminin uluslararasi standartlarla
ve uluslararasi mimarlik ortaminda mesle-ki yetkinlik
icin kabul goren ol¢gttlerle uyumlandiriimasi yaninda,
dogas! geregi olarak U¢ yilda ve yil igerisin-de Ug¢
donem olarak uygulanacak egitim ddnemlerinde
gerceklestirilemeyecek yapida oldugunu vurguladi.
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Mimarlhk Meslegine Kabul Siireci: Tiirkiye i¢in bir
Model Onerisi - 2023

Hande Nalgakan Ozkan, Ayfer Aytug

Makale -Tiirkge

Bu galisma, mimarlik meslegine kabul stireglerini ulus-
lararasi 6rnekler Uzerinden inceleyerek Turkiye igin bir
model onerisi gelistirmeyi amaglamaktadir. Farkl Ulke-
lerdeki egitim, yetkinlik ve lisanslama surecleri karsilag-
tirmall olarak ele alinmig; mimarlik egitiminin mesleki
yeterlilikle iligkisi tartisilimistir.

Arastirma kapsaminda paydas gorusleri analiz edilmis
ve elde edilen bulgular dogrultusunda Turkiye'ye 6zgu
bir meslege kabul modeli 6nerilmistir. Calisma, egitim
suresinin tek bagina degil, mesleki yetkinlik stregleriyle
birlikte degerlendiriimesi gerektigini gdéstermesi agisin-
dan énemlidir. (mimarlik egitimi, meslege kabul, yetkin-
lik, akreditasyon, lisanslama, egitim modeli) I

60. MOBBIG Toplantisinin ikinci giniinde “Stiidyo Ye-
niden: Mimarlik Egitiminin DontsimuU” temasi altinda
tartismalar yapildi. Farkli deneyimler ve bakis acilari-
nin paylasildigi oturumlar dizenlendi. “Yeni Aktorler,
Yeni Araglar, Yeni Pedagojiler” basliklari Uzerine ¢alis-
mak i¢in gruplar olusturularak atélyeler gerceklestirildi.
Mimarlik egitiminin gelecegine yonelik yaklagsimlar ve
Oneriler belirlendi.

Toplantinin ikinci giinine MIAK-MAK adina Prof. Dr.

Ar-bil Otkiing sunumuyla katildi. MIAK  Mimarlk
Akreditas-yon Kurulu faaliyetlerini gectigimiz yila
odaklanarak an-latti. Nisan 2026 itibariyle MIAK

akreditasyonu almis 42 ve akreditasyon streci devam
eden 35 mimarlik prog-ramindan bahsetti. Yapilan
Akreditasyon 101, Ziyaret Takimi, Ondegderlendirme
Hazirlama, Program Bilgilen-dirme  Calistaylarini
anlatti.  Guncellenen akreditasyon belge, kosul ve
sureclerini  6zetledi. Ziyaret takimi Uyesi gonulld
havuzunun genigletiimesi igin ¢agrnida bulundu.
Ardindan gdrev suresi dolan t¢ MiAK-MAK 10. Dénem
Uyesi yerine, MiAK Genel Koordinatorliginden Pinar
Soylu ve Zeynep Yilmaz organizasyonuyla segim
yapildi. Farkli mimarlik bolim bagkanlari 4 aday
gOsterdiler. Kapali yapllan oylama sonucunda
gOsterilen adaylar arasindan Dog¢. Dr. Derya
Yorgancioglu, Prof. Dr. Gulsu Ulukavak Harputlugil ve
Dr. Ogr. Uyesi Heves Beseli iki yil siire icin MIAK-MAK
'a secildiler. Bdylece tekrar secilen Uyeyle birlikte
kurulda strekli-lik saglanirken yeni segilen iki tyeyle
birlikte katihmda gesitlilik artmis oldu. Uye secimlerinin
yapiimasinin ar-dindan, bir sonraki MOBBIG ev
sahipligi i¢cin de segim yapildi. Hazirlanan atélye
raporlarinin agiklanmasiyla MOBBIG 60 tamamlandi. i


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2999708

XTIII. Mimarlik ve Egitim
Kurultay: “Afetler Karsisinda
Mimarlik ve Egitimi”
Anatemasi ile Istanbulda
Gergceklestirildi

Prof.Dr. Sebnem Hoskara
MiAK-MAK 10. Dénem Bagskani

2001 yilindan itibaren her iki yilda bir dizenlenen Mi-
marlik ve Egitim Kurultaylarinin on tglincusu, 14 — 15
Kasim 2025 tarihlerinde “Afetler Karsisinda Mimarlik
ve Egitimi” temasiyla istanbul’da, Mimar Sinan Glizel
Sanatlar Universitesi'nin ev sahipliginde, Sedad Hakki
Eldem Oditoryumu’nda gergeklestirildi.

Yakin zamanda kaybettigimiz, MiIAK ve MiAK-MAK'a
ve Turkiye’de mimarlik egitiminin gelisimine ¢cok degerli
katkilari bulunmus olan degerli hocamiz, Dernek Bag-
kanimiz Prof. Dr. Orhan Haclhasanoglu anisina ithaf
edilen ve baskanliginit MSGSU Mimarlik Fakiiltesi De-
kani Prof. Dr. Aysin Sev'in yuruttigu kurultay; ana tema
cercevesinde gergeklestirilen sekiz oturum ve 6grenci
forumunun yani sira, deprem bdlgelerinde yuritilen
mimari proje stidyolarinda uretilen segili 6grenci pro-
jeleri, “afetler” konusunu ele alan diploma projeleri ile
MIimED Odiilleri kapsaminda “kriz ve afet” temali proje-
lerin sergilendigi bir sergi agilisini kapsayan zengin bir
programla gerceklestirildi.

Kurultay’da, meslek ve egitim alaninin son dénemde
yasadigi sorunlar uzmanlarin bilgilendirmeleri ve gok
yonlu tartismalarla masaya yatirildi; ¢dézim O6nerileri
gelistirildi. Bu baglamda;

* Mimarlik Egitimi ve Afetler Calisma Grubu,

» Mimarlik Egitiminin Asgari Kosullari ve Niteligi Staj

ve Meslek Pratigi Calisma Grubu,

» Mesleki Hak, Yetki ve Sorumluluklar Calisma Gru-

bu,

* Toplumsal ve Etik Sorumluluklar Calisma Grubu,

* Krizler Karsisinda Mimarlik Calisma Grubu,

+ Mimarlik Egitiminde Uluslararasi iligkiler ve Gelis-

meler Calisma Grubu,

» Afetler Baglaminda Lisansustli Egitimi Calisma

Grubu,

* Mimarlik Meslege Kabul Kurulu (MiMeKK),

* Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) ve

+ Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK)
calismalarini sundu.

Meslek orgutleri, mesleki uygulayicilar, mimarlik egitimi
kurumlari, akademisyenler ve dgrencileri bir araya ge-
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tiren Kurultay, afetler, mimarlik ve mimarlik egitimi bag-
laminda ele alinan konularin elestirel ve bittinsel de-
gerlendirilmesi igin verimli bir tartisma zemini sagladi.
Bu zengin tartisma ve degerlendirme ortamina MiAK
ve MIAK-MAK aktif olarak katilim sagladi.

Oncelikle, Kurultay'in ilk giinindeki birinci oturumda,
MIAK-MAK 10. Dénem Baskani ve bir Gyesinin de igin-
de yer aldigi, Prof. Dr. Aysen Ciravoglu, Dog. Dr. Bllent
Batuman, Prof. Dr. Hilya Turgut ve Prof. Dr. Sebnem
Hoskara’dan olusan Krizler Karsisinda Mimarlik ve
Egitimi Calisma Grubu, “Coklu Krizler Caginda Afet-
ler: Yeni Bir Mimarlik ve Egitimi Glindemine Dogru”
baslikh bir sunum gergeklestirdi. Calisma grubu adina
sunumu yuruten Prof. Dr. Turgut, afetlerin kiiresel ¢ok-
lu krizler cercevesinde ele alinmasi gerektigini ve bu
¢oklu krizler karsisinda dinyanin, kentlerin ve mimarli-
gin pozisyonunun yeniden belirlenerek, mimarlik egiti-
minin de icerik ve ydntemlerini buna uygun olarak ¢ok
boyutlu bir sekilde glincellemesi gerektigini vurguladi.
Bu sunumda, surekli krizler caginda mimarlik egitimin-
de teknik, kultirel ve sosyal dayanikhhgin bir arada ve
etkilesim icinde ele alinmasi gerektigi ve mimarlik egi-
timinin dayanikli, etik ve reflektif bir pozisyon almasinin
elzem oldugu vurgulandi. Ayni oturumda, MIAK_MAK
tiyemiz Prof. Dr. Ciravoglu “Krizler Karsisinda lyilesme,
Direnclilik ve Yeniden insa: Uluslararasi Calismalardan
Gozlemler” baglikli yaptigi sunumunda uluslararasi
baglamda kuresel krizleri odagina alan ¢alismalariyla
one ¢ikmakta olan kurum ve kuruluglarin calismalarina
odaklanarak, ginimuzde bu uluslararasi olusumlarda
¢oklu krizler ve afetlerle iliskili olarak “iyilesme” (reco-
very), “dayanikhlik” (resilience) ve “daha iyi yeniden
insa” (build back better) gibi kavramlarin énem kazan-
digini vurguladi.

Kurultay’in ikinci giinindeki 5. Oturumda ise, Mimarlik
Egitim Akreditasyon Dernegi (MiAK) 3. Dénem Yo6netim
Kurulu Bagkani Dog. Dr. Hacer Ela Aral, MIAK catisi
altinda yer alan “Lisansuisti Akreditasyon Calisma Gru-
bu” ve “Uluslararasi Calismalar Grubu’nun giincel ¢a-
lismalari hakkinda bilgi paylasti. Dog. Dr. Aral, MiAK'In
uluslararasi kalite kurulusu Central and Eastern Euro-
pean Network of Quality Assurance Agencies in Higher
Education (CEENQA) Uyeligi hakkinda bilgi verdi; Mi-
AK’In, mimarlik egitimi sdresinin bes yila gikmasi duru-
munda 6nem kazanacak olan tezli/tezsiz yiksek lisans
programlarinin akreditasyonundaki kritik roltine dikkat
cekerken, bu amagla MiAK tarafindan Turkiye’deki mi-
marlik bélim baskanlarinin katiimina yénelik hazirla-
nan anketin sonuglarini aktardi. Besinci oturumda s6z
alan bir diger konugmaci, MiAK-MAK (Mimarlik Akredi-
tasyon Kurulu) 10. Donem Baskani Prof. Dr. Sebnem
Hoskara ise MiAK ve MIAK-MAK’In koordineli bir sekil-
de gerceklestirdigi belge giincelleme ve stratejik plan
gelistirme galismalarina iliskin bilgi verdi; akreditasyona
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basvuracak mimarlik lisans programlari icin kilavuz ni-
teligindeki “Kosullar” ve “Surecler” belgeleri giincellenir-
ken, ginimuzde ulusal ve uluslararasi mimarlik egitimi
baglaminda yer bulan afetler, krizler ve dijital donisim
gibi guincel tartisma konularinin da dikkate alindigini
belirtti. Kurultay sonunda hazirlanan sonug¢ bildirgesin-
de, Kurultay’da ortaya konan gorus ve Oneriler, asagi-
daki maddeler altinda sunuldu:

1. Turkiye’de mimarlik egitiminin suresi uluslararasi

— evrensel dlglitlerle de uyumlu olacak sekilde ke-

sintisiz 5 yil olarak tanimlanmalidir.

2. Mimarlik lisans diplomasinin meslege kabul agi-

sindan taninabilirligi icin mimarlik boltimlerinin MiAK

vb. akreditasyon kurumlarindan onaylanmasi kosu-

lu getirilmelidir.

3. Mesleki yetki ve sorumluluk igin akreditasyon, si-

nav ve/veya mesleki staj kurumlarinin gelistiriimesi

gerekir.

4. Surekli mesleki gelisim egitimi zorunlu hale getiri-

MOBBIG 59 Genel Kurul
Toplantis'nda MiAK
Sunumlar1 Gergeklestirildi

Prof.Dr. Ela Alanyali Aral
MIAK Y6netim Kurulu Baskani

17 Ocak 2026 tarihinde cevrimici olarak gerceklestiri-
len MOBBIG’59 Genel Kurul Toplantis’'na MiAK adina
MIAK Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ela Aral, MiAK
Yonetim Kurulu (Sekreter) Uyesi Prof.Dr. Gokgegicek
Savasir, MIAK Mimarlik Akreditasyon Kurulu Baskani
Prof. Dr. Sebnem Hoskara, ve MiAK Koordinatora Y.Mi-
mar Zeynep Yilmaz katihm goésterdi. Toplantida MOB-
BiG Koordinasyon Kurulu ve MOBBIG dénem baskani
Prof.Dr. Hikmet Gokmen'’in acilis konugsmalari sonra-
sinda TMMOB Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Dog.Dr. Zeynep Eres Erdogan ve MOBBIG Koordi-
nasyon Kurulu tyesi Prof.Dr. Cana Bilsel XII. Mimarlik
ve Egitim Kurultayr’nin Degerlendirmesi kapsaminda
konusmalar yaptilar. Daha sonra MiAK gindemi lze-
rine s6z alan MiAK Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Ela Aral, “Uluslararasilasma, Mimarlik Egitiminde Stire
ve Yuksek Lisans Akreditasyon Calismalar” baglikli bir
sunum gergeklestirdi. Sunumda MiAK'In son ddénem
¢alismalarinin temel konularini olusturan Uluslararasi-
lasma kapsaminda Mimarlik Egitim Akreditasyon Der-
negi Uluslararasi Calismalar Grubu’'nun ¢alismalart; ilk
adim olarak belirlenen ve Haziran 2025'te gerceklesen
“Central and Eastern European Network of Quality
Assurance Agencies in Higher Education” (CEENQA)
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lerek mimarlarin Ulke ve dinya giindemindeki mes-
lek ortamina yonelik farkindaligi gtiglendirilmelidir.
5. Mimarlik egitimi, 2008 tarihli 26775 sayili YOK
Yoénetmeligi cercevesinde, saglik bilimleri meslek
alanlari ile birlikte, 3 yillik lisans egitimi dizenleme-
lerinden kesinlikle muaf tutulmalidir!

Xl Mimarlik ve Egitim Kurultay’'nin sonug bildirgesi-
nin tamamina asagidaki baglantidan ulasilabilir: https:/
www.mimarist.org/mimarlik-ve-egitim-kurultayi-xiii-afet-
ler-karsisinda-mimarlik-ve-egitimi-sonuc-bildirisi/

Ayrica, MIAK-MAK 10. Dénem Baskan Yardimcisi Dog.
Dr. Derya Yorgancioglu tarafindan hazirlanmis ve Mi-
marlik Dergisi'nde yayimlanmis olan, Kurultay'in ay-
rintili bir degerlendirmesinin yapildigi bir galismaya da
http://www.mimarlikdergisi.com/index.cfm?sayfa=mi-
marlik&DergiSayi=460&ReclD=6256 baglantisiyla ula-
silabilir. B

agina tam uyelik ile UNESCO-UIA sistem validas-
yonu basvuru icin yapilan 6n c¢alismalar anlatildi. Mi-
marlik Egitiminde Sire konusunda ise MiAK'in Ulusal
mimarlik egitiminin kalitesinin yUkseltiimesinde 6nci
kurum olmak misyonu gergevesinde, mimarlik egitimi-
nin uluslararasi standartlarla ve uluslararasi mimarlik
ortaminda mesleki yetkinlik icin kabul goren dlcltlerle
uyumlu hale gelmesi hedefiyle olusturulan MiAK ve Mi-
AK-MAK ortak gorusu hakkinda bilgi verildi (bu gorus
daha sonra, Mart 2025'te resmi olarak YUksekogretim
Kurulu Baskanligrna, Mimarlik Bélim Bagkanliklarina,
ve Mimarlik Fakiltesi Dekanlari Konseyi MiDEKON
ve Mimarlik Okullari Bélim Baskanlari iletisim Grubu
MOBBIG baskanliklarina iletilmistir). Son olarak devam
etmekte olan Yuksek Lisans Akreditasyon Calismalari
konusunu kapsayan sunum sonrasinda MiAK Mimarlik
Akreditasyon Kurulu Baskani Prof. Dr. Sebnem Hos-
kara tarafindan “MiAK-MAK Siireci ile ilgili Bilgilendir-
me ve Gindem Degerlendirmesi” bagslikli bir sunum
yapildi. Bu sunumda ise MiAK-MAK'In isleyisi ile bir-
likte glincel galismalar tanitildi; bu ¢ercevede akredi-
tasyon turleri ve basvuru sureclerine getirilen yenilikler
kapsamli olarak anlatildi ve Mimarlik Bolim baskanla-
rinin detayh olarak bilgilendiriimesi saglandi. MiAK ve
MIiAK-MAK adina yapilan sunumlar sonrasinda Dokuz
Eylil Universitesi Mimarlik Bélim Bagkani Prof.Dr.
Hikmet Gékmen’in MOBBIG 58 Genel Kurul Toplanti-
sI Uzerine yaptidI dederlendirme konugmasi ve Bursa
Teknik Universitesi Mimarlik Béliim Bagkani Dog.Dr.
ismail Hakki Demirin MOBBIG 60 Genel Kurul Top-
lantisina iligkin bilgilendirme konugmasiyla sonuglanan
toplanti, MiAK ve MIAK-MAK’in giindemindeki konular
ve yenilenen sureglerle ilgili kapsamli bilgi sunulmasina
imkan veren verimli bir etkilesim ortami sunmustur. I


https://www.mimarist.org/mimarlik-ve-egitim-kurultayi-xiii-afetler-karsisinda-mimarlik-ve-egitimi-sonuc-bildirisi/

MiAK-MAK
Yiiksekogretimde Doniisiim
Calistayina Katilim Sagladi

Prof.Dr. Sebnem Hogkara
MIAK-MAK 10. Dénem Bagkani

Cagri metninde belirtildigi sekliyle; ‘YOK 2030 Vizyon
Belgesi ¢ergevesinde lisans egitiminin stresine iligkin
mevcut yapiyi; Kalite gilivencesi, uluslararasi reka-
bet,akreditasyon standartlari ve uygulama temelli 6g-
renme modelleri ¢ergevesinde ¢ok boyutlu olarak ele
almak amaciyla’ 31 Mart 2026, Bahgesehir Universite-
si'nde dizenlenen Yulksekdgretimde Donlsim Calis-
tayr'na, MIAK-MAK 10. Dénem Baskani Prof.Dr. Seb-
nem Hogkara katilmistir.

S6z konusu galistayda glindeme gelen konular ve ya-
pilan tartismalar asagida maddeler halinde sunulmak-
tadir.

1. Universitelerin, bilinmeyen ve belirsiz bir gelecek
icinde ‘bilgi Ureten’ yapilarini nasil koruyacaklari ve de-
gisim hizina nasil adapte olacaklari; kiresel déntisim
dinamikleri 1s1dinda lisans egitiminin slresine iligkin
mevcut yapinin degerlendiriimesi zorunlulugu, vb. ko-
nular giindeme getirildi.

2. Yapay zekanin yuksekogretimdeki yeri, kurumsal
doénlUsumlere nasil katki saglayacagi, bilgiye erisim ve
Olcme-degerlendirme sistemlerini nasil etkileyecegi ko-
nulari gindeme geldi.

3. Universite ile istihdam arasindaki iligkinin kurulma
bigimleri, mezunlarin is bulma kabiliyetleri, isverenlerin
mezunlardan beklentileri, sanayi-sektdr-yuksekogre-
tim iliskisi gibi konular Gzerinden ‘uygulamali egitime
gecis’ konusu tartismaya acildi. Egitim sdresi ile uy-
gulama temelli 6grenme arasindaki dengenin analizini
yapmak amaciyla, bu tir toplantilarin gerekliligi ortaya
kondu.

4. YOK'U temsilen Caligtay’a katilan ve bir sunum ya-
pan Prof. Dr. Erol Arcaklioglu konugsmasinda;
‘Yiksekdgretim Kurulu olarak “2030’a Dogru Turk Y Uk-
sekogretim Vizyonu Bolgesel Toplantilar” kapsaminda
Universite rektorleri ve yoneticilerle Ankara, Diyarbakir,
Nigde, izmir ve iki kez istanbul’da diizenledikleri toplam
alti toplanti sonucunda ortaya ¢ikan, ‘2030’A DOGRU
TURK YUKSEKOGRETIMININ YOL HARITASI’ bel-
gesi Uzerinden, Tirk Yuksekdgretiminin Vizyon, Mis-
yon ve Stratejik Hedefleri baglaminda, erigilebilirlik ve
kapsayicilik; kalite, Uretkenlik ve miukemmelik; aras-
tirma ve yenilik¢ilik; uluslararasilasma; ve, istihdama
duyarlilik ve hayat boyu 6grenme’ konulari Uzerinde
durdu. Bu kapsamda, Turk yiksekogretiminin nicelik
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konusunu kapattigini ve artik nitelik artirmaya ydnele-
cegini ifade etti. Bu dogrultuda
» mifredatlarda sadelestirme ve tekrar eden dersle-
rin kaldinimasi,
 kuramsal bilgiyi aktaran egitim modelinden uygu-
lamali egitim modeline gegis; bilginin uygulanabilir
oldugu modellerin arastiriimasi,
* insan kaynag planlamasi,
konularini giindeme getirdi.

Egitim sUresine deginmeden 6nce, ‘dénemlik uygula-
mali egitime gecis’ konusunu O6zellikle vurgulayarak,
Onlisans programlarinda da 2+2 veya 3+1, lisans prog-
ramlarinda ise 7+1 veya 6+2 sisteminde, ilgili d6nem-
lerin sektérde gegirilecedi bir sisteme gegilecedini ifade
etti.

Sektordeki doktorali profesyonellerin 6gretimin bir par-
¢as! olarak kismi zamanli gbérev yapmasinin olumlu
yonlerini anlatti. Egitim suresi konusunda ise, ¢ok hizl
bir gecisin mumkun olamayacagini, konunun tzerinde
calisiimaya ve istisarelere devam edildigini, edilecegini
ifade etti.

5. Calistayin Rektorler oturumuna Prof. Dr. Atilla Ar-
kan — ibn Haldun Universitesi Rektérii ile Prof. Dr. Nafiz
Arica — Piri Reis Universitesi Rektérii panelist olarak
katildilar ve kendi Universiteleri ve yoneticilik deneyim-
leri Gzerinden yUksekogretimdeki zorunlu déndigiimiin
planli ve kararli bir sekilde, tiim paydaslarin katilimiyla
gerceklesmesi gerekliligi Gzerinde durdular. Bu nokta-
da hizli degisimin ¢atismalar dogurabilecegi, ‘degisime
direncin ybénetimi’ ve muzakerenin énemi konulari 6ne
¢iktl. Egitim programlarinin surekli revize edilmesi, ya-
pay zekanin sistemlere dogru entegrasyonu (yapay
zekénin yasaklanmasinin yasak olmasi gerekliligi) ve
Olgme-degerlendirme sistemlerinin degisen hedeflere
uyumu konulari da irdelendi. Uygulamal egitime gegisi
destekleyen bir sdylem olarak da, akademinin, ¢ok iyi
yaptigi bir is olan ‘analitik bilgi aktarimindan, uygula-
maya gegis yapmasi ve 6grencilere iletisim ve sosyal
beceriler kazandirmayi hedef almasr’ konusu vurgulan-
di. Rektorlerin konugmalarinin sonucu:

* Her degisim bir firsattir!

« lyi Universite; firsat yaratan, etki yaratan, odakla-

nan, cesur ve donustiren Universitedir.
olarak dzetlenebilir.

6. Calistaya yurt disindan katilan egitim / egitim yone-
timi uzman ve arastirmacilan (Prof. Amelia Hadfield
— Surrey Universitesi; Prof. Dr. Yiksel P6églin-Zander
— Whitecliffe / Berlin International University of Applied
Sciences Rektori; Prof. Dr. Ulrich Teichler — Kassel
Universitesi ve Prof. Dr. Ebru Canan Sokullu — UN/
TAR, CIFAL Baskan Yardimcisi) ise, kendi Ulke dene-
yimlerini aktardilar.
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7. Calistayin, Prof. Dr. Ahmet Beskese — Bahgesehir
Universitesi Rektér Yardimeisi tarafindan modertorliigi
yuritilen ‘Yiksekdgretimde Dénlistiim: Akreditasyo-
nun Gelecegi’ baslkh oturumuna katilanlar:

+ Prof. Dr. Mehmet Yavuz Ercil — MUDEK Yénetim
Kurulu Bagkani

* Prof. Dr. Recep Tayfun — ILEDAK Bagkani

» Prof. Dr. Cemil Oztirk — EPDAD-EFAK Bagkani

* Prof. Dr. Dingay Koksal — EPDAD Ybénetim Kurulu
Bagkani

* Prof. Dr. Sebnem Hoskara — MiAK- MAK Baskani

Bu oturumda her akreditasyon kurulu asagida sunulan
Onceden hazirlanmig sorulara kendi perspektiflerinden
ve konusma akisiyla ¢cok da dogrudan olmayan sekilde
yanit vererek goruslerini paylasti.

i. Kuresel olcekte yuksekogretimde 6ne ¢ikan egi-
limlerin, akreditasyon slreclerine yansimalarini
nasil degerlendiriyorsunuz? Bu cercevede, kalite
glvencesi ve akreditasyon mekanizmalarinda géz-
lemlediginiz donusumler nelerdir?

MiAK Mimarlik Egitim
Programlar1 Akreditasyonu
I¢in Degerlendirici Ziyaret
Takimi Uyeleri Ariyor

Mimarlik egitimi programlari i¢in akreditasyon, dis kali-
te degerlendirme ve bilgilendirme calismalari yaparak
mimarlik egitiminin kalitesinin yUkseltiimesine katkida
bulunma hedefiyle kurulan MiAK, degerlendirmelerini
Ozverili ve gonullt katkilarla surdirmektedir.

MIAK, mimarlik egitim programlarinin akreditasyon de-
gerlendirmesini yaparak kurumlarin kalite iyilestirme
c¢alismalarinda 6nemli rol Ustlenecek, akademisyen
veya is dunyasindan degerlendiriciler aramaktadir.
Tdmuyle goénallilik esasli gérev alan degerlendiriciler
-ziyaret takimi baskani ve uyeleri-; 6zdegerlendirme
raporunu incelemek, ziyareti gerceklestirerek kurumu

ii. Uygulama temelli 6grenme yaklasimlarinin ak-
reditasyon sureclerine entegrasyonu hakkinda ne
distnuyorsunuz? Bu dogrultuda, mevcut akreditas-
yon kriterlerinin ve degerlendirme yaklasimlarinin
yeterlili§i hakkinda gorusleriniz nelerdir?

ii. Son olarak, yuksekodgretimde akreditasyonun
gelecegine iligkin dngorileriniz ve bu alandaki do-
ndsume yonelik ek degerlendirme ve onerilerinizi
paylasabilir misiniz?

Calistay sonrasinda, ev sahibi Bahgesehir Universitesi
tarafindan, “Déniisiim Siireglerine lligkin Biitiinciil Ana-
liz ve Tiirkiye Yiiksekégretimi igin Politika Cikarimlari”
basligi altinda, Yuksekdgretimde Donusim Calistay

Raporu hazirlanmistir.

Calistayin buttininden ¢ikan ortak distince zeminini ve
yonelimleri yansitmak amaciyla hazirlanan s6z konusu
rapor, ¢alistayda yer alan dort oturumda ortaya konan
gbruslerin analitik bir degerlendirmesini yaparak, tekrar
eden kavramlari, ortak problem alanlarini ve énerilen
¢6zUum yonlerini tematik kimeler altinda birlestirmistir. i

MIAK-MAK kosullarina ve sureglerine uygun sekilde
degerlendirmek ve akreditasyon dnerisi sunmak gorev-
lerinde bulunmaktadir. Akreditasyon slirecinde yer alan
ziyaret takimi bagkan ve Uyeleri, mimarlik egitiminde
kalite iyilestirme galismalarina katki saglayarak énemli
bir sosyal sorumluluk gérevi yerine getirmektedir.

MiAK-MAK, gdrev almaya gonulli adaylarin mimarlik
mezunu olmasi ve mimarlik egitiminde/mesleginde en
az 15 yil deneyim sahibi olmasini dncelerken, ¢ikar ¢a-
tismasi dogmamasi adina rektor, rektoér yardimcisi, de-
kan ve mimarlik bélim baskani unvaniyla aktif yonetim
g6revi yurttmuUyor olmasini beklemektedir.

2027 yilinda ve onumuizdeki yillarda gergeklesmesi
planlanan yUz ylze kurum ziyaretlerinde éncelikle Zi-
yaret Takimi Goézlemcisi olarak, sonrasinda Ziyaret
Takimi Uyesi ve Bagkani olarak gérev almak amaciyla
MIAK-MAK egitimlerine katiimak igin gonulliligunizu
info@miak.org adresine bildirebilir veya web sitesinde
bulunan Ziyaret Takimi On Bagvuru Formu’nu doldura-
bilirsiniz. i
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MiAK-MAK 2025
Akreditasyon Takvimi'nde
Gorev Alan Degerli
Uyelerimize
Tesekkiirlerimizle...

o

MiAK ve MIAK-MAK her yil tim kurumlara ve mimarlara
Ziyaret Takimi katilimi igin acik gagrida bulunmaktadir.
Bu ¢agriya olumlu yanit veren ziyaret takimi Uyelerimi-
zin gonullu ve ozverili katkilari ile bir akademik yili daha
mimarlik egitiminde kalitenin yukseltimesi amaciyla
calisarak tamamlamis bulunmaktayiz. MiAK’a olan
destekleri ve gluvenleri igin kendilerine bir kere daha te-
sekkur eder 6nimuzdeki débnemlerde yeniden beraber
gorev almay dileriz.

Saygilarimizla,
MiAK ve MiAK-MAK adina MiAK Koordinasyonu

MiAK-MAK 2025 Akreditasyon Dénemi Ziyaret
Takimlarimiz:

ERCIYES UNIVERSITESI - Mimarlk Lisans
Programi (Tiirkge)

Dog. Dr. MEHMET EMIN SALGAMCIOGLU -

ZT Bagkani

Mimar SULEYMAN MAZLUM - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ISIL RUHI SIPAHIOGLU - ZT Uyesi
Dog. Dr. AYSEGUL TERECI - MiAK Gézlemcisi
HUSEYIN KARAMERCAN - Ogrenci Gézlemcisi
Mimar PEMBEGUL SELMAN - Kurum Gézlemcisi

SAKARYA UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans
Programi (Tiirkge)

Prof. Dr. EVREN BURAK ENGINOZ - ZT Baskani
Dog. Dr. CANDAN CITAK - ZT Uyesi

Dog. Dr. HATICE GUNSELI| DEMIRKOL - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi BURCU BUKEN CANTIMUR - MIAK
Goézlemcisi

NURSELI KARATEPE - Ogrenci Gézlemcisi

Prof. Dr. MEHMET BAYRAK - Kurum Gézlemcisi

ALTINBAS UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans
Programi (ingilizce)

Dog. Dr. OZGUN OZCAKIR - ZT Bagkani

Dog. Dr. ASLI AGIRBAS - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi DERIN INAN - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi MASOUNMEH KHANZADEH -
MIAK Gbézlemcisi

ZEYNEP SUDE GUNAL - Ogrenci Gézlemcisi

Dr. Ogr. Uyesi ERINC ONBAY - Kurum Gézlemcisi

e-blilten 09 ‘ Mi AK

YASAR UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans Programi
(ingilizce)

Prof. Dr. MINE TANAGC ZEREN - ZT Bagkani

Prof. Dr. DENiZ ONDER - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi YIGIT ACAR - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi FATMA SINEM OZGUR - MIAK
Gézlemcisi

SEDA BARDAK - Ogrenci Gézlemcisi

Dr. Ogr. Uyesi HASAN BURAK CAVKA - Kurum
Gozlemcisi

MEF UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans Programi
(ingilizce)

Prof. Dr. OZGUR DINCYUREK - ZT Bagkani

Dog. Dr. IKBAL ECE POSTALCI - ZT Uyesi

Dog. Dr. ALTUG KASALI- ZT Uyesi

Dog. Dr. ALPER BODUR - MIAK Gézlemcisi
NECMETTIN GOKDENIZ KUVEL - Ogrenci
Gézlemcisi

Dr. Ogr. Uyesi EMIRHAN COSKUN - Kurum
Gézlemcisi

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI - Mimarhk
Lisans Programi (Turkge)

Prof. Dr. NILAY UNSAL GULMEZ - ZT Baskani
Dog. Dr. PINAR AYKAC LEDHOLM - ZT Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi ASLI PINAR BIKET - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi YAPRAK ARICI USTUNER - MiAK
Gozlemcisi

BARAY OZYURT - Ogrenci Gézlemcisi

Prof. Dr. ONUR ERMAN - Kurum Gézlemcisi

MALTEPE UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans
Programi (Turkge)

Prof. Dr. EMEL BIRER - ZT Baskani

Dog. Dr. CEREN KATIPOGLU OZMEN - ZT Uyesi
Dog. Dr. KORAY GULER - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ATACAN AKGUN - MiAK Gézlemcisi
SELVi NUR SIMSEK - Ogrenci Gézlemcisi

Prof. Dr. ASAF VAROL - Kurum Gbézlemcisi

MALTEPE UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans
Programi (ingilizce)

Prof. Dr. SADIYE MUJDEM VURAL - ZT Bagkani
Prof. Dr. FiLiZ BAL KOCYiGiT - ZT Uyesi

Dog. Dr. BILGE IMAMOGLU - ZT Uyesi

Dog. Dr. SIBEL MACIT ILAL - MIAK Gézlemcisi
EDA EDIBE VOLKAN - Ogrenci Gézlemcisi

Dog. Dr. SEDEF OZCELIK - Kurum Gézlemcisi

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI - Mimarlik Lisans
Programi (Tlirkge)

Dog. Dr. OZAN ONDER OZENER - ZT Baskani

Dog. Dr. ESIN KOMEZ DAGLIOGLU - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi BERRIN SAHIN DIRI - ZT Uyesi
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Dr. Ogr. Uyesi BURCIN MIZRAK BILEN -

MiAK Gézlemcisi

FATMANUR ATASER - Ogrenci Gézlemcisi

Dr. Ogr. Uyesi MELTEM KASAPOGLU CALIK - Kurum
Gézlemcisi

SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESI - Mimarlik
Lisans Programi (Tiirkge)

Prof. Dr. ADILE NURAY BAYRAKTAR - ZT Bagkani
Prof. Dr. AYSE DERIN ONCEL - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi HEVES BESELI - ZT Uyesi

Y.Mimar BARIS AYBERKIN - MiAK Gézlemcisi

MiAK-MAK Calistaylar:
Yogun Katilimla
Tamamlanmistir

MIAK-MAK tarafindan her yil ayrn ayr dizenlenen
Program Bilgilendirme ve Ziyaret Takimi Bilgilendirme
Calistaylari, 2026 yilhinin ilk yarisinda tamamlanmistir.

ilk olarak,akreditasyon siirecine kilavuzluk eden MiAK
Akreditasyon Kosullari (2025), MiAK Akreditasyon Si-
recleri (2025) ve MiAK 2026 Takvimi belgeleri hakkinda
bilgi paylasimi yapmak uzere Program Bilgilendirme

GURBEY Hiz

ZEYNEP GUL ERDEM - Ogrenci Gézlemcisi
Dog. Dr. ELIF ESRAARIKAN - Kurum Gézlemcisi

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI -
Mimarlik Lisans Programi (%30 ingilizce)

Prof. Dr. H. MURAT GUNAYDIN - ZT Bagkani

Dog. Dr. TONGUC AKIS - ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi BANU CELEBIOGLU - ZT Uyesi
Prof. Dr. ASU BESGEN - MIAK Gézlemcisi

EYLUL EKINCI - Ogrenci Gézlemcisi

Dog. Dr. SELIN YILDIZ - Kurum Gézlemcisi.

Calistayr diizenlenmistir. 7 Mart 2026 Cumartesi giinu
10.00-12.00 saatleri arasinda ¢evrimici olarak gercek-
lestirilen calistaya, MiAK-MAK 2026 Takvimi kapsamin-
da akreditasyon basvurusunda bulunmug mimarlik li-
sans programlarinin, basta Program Sorumlulari olmak
Uzere, akreditasyon sureci icinde etkin rol Ustlenecek
temsilcileri katilmigstir.

S6z konusu calistayda, MiAK ve MiAK-MAK hakkinda
yapilan genel bilgilendirmenin ardindan, akreditasyon
surecinin genel cercevesi, akreditasyon kogsullari ve
degerlendirme Olgutleri ile 6z degerlendirme raporu
hazirlama konularina iliskin kapsamli bilgilendirme-
ler yapiimigtir. Daha sonra, 2026 MIAK-MAK Takvimi
kapsaminda, akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve
basvurulari kabul edilmis mimarlik lisans programlarin-
da gorev alacak ziyaret takimlarina yonelik Ziyaret Ta-
kimi Bilgilendirme Calistay! diizenlenmistir. MiAK Y-
netim Kurulu ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MAK)
Uyelerinin katilimiyla 6 Haziran 2026 Cumartesi ginu
10.00-12.00 saatleri arasinda ¢evrimici olarak gercek-
lestirilen caligtaya toplam 57 eski ve yeni ziyaret takimi
Uyesi katilim saglamigtir.

S6z konusu cgalistayda, MiAK ve MiAK-MAK hakkinda
yapilan genel bilgilendirmenin ardindan, akreditasyon
kosullari ve guncellenen belgeler, 2026 akreditasyon
suregleri, ziyaret takimlari, ziyaret sureci, ziyaret rapo-
ru hazirlanmasi ve MiAK-MAK 2026 takvimi konularina
iliskin kapsamli bilgilendirmeler yapilimigtir. i
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Mimarlik Akreditasyon
Kurulu

Ziyaret
Takimi

Ziyaret Takimi (ZT) tyeleri;
Ozdegerlendirme Raporu’'nu
(OZDR) ve Uzaktan Erisim
Klasori’nu (UEK) incelemek,
kurumu yerinde ziyaret etmek,
kurumun MiAK-MAK kosul ve
siireclerine uygunlugunu
degerlendirmek ve akreditasyon
onerisini sunmakla yukimliddr.
Tim Gyeler gondlli katki
vermektedir.

NS

e i ~

01 zTBaskani

Daha 6nce ZT'de liye olarak gorev almis,
deneyimli génillilerimizden olusur.

02 ZT Uyeleri

Daha once ZT'de MiAK gozlemcisi olarak
gorev almis gondillilerimizden olusur.

03 ZT MiAK Gozlemcisi

ZT'de gorev almak icin bagvurmus ve
basvurusu kabul edilmis kisilerden olusur.

(ZT havuzuna basvurabilmek icin Mimarlik
lisans derecesine sahip olmak ve en az 15
yil mesleki deneyim sarti aranir.)

ZT Havuzu On Basvuru Formu

04 ZT Kurum Gozlemcisi

Kurum gozlemcisi, program tarafindan
onerilir ve ZT Bagkanr’'nin onayiyla gorev
alan gondllilerden olusur.

05 ZT Ogrenci Gozlemci

Tdm mimarlik boliimlerine yapilan acik
cagri sonucunda basvuran 6grenciler
arasindan segilir.

e e e e T e S S S L e S S S T T e s S T T R S G S T e e s =
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2027 Yl ZT Calisma Takvimi

Nisan-Mayis 2027
ZTlerin olusturulmasi ve ZT Calistayi

Haziran-Temmuz 2027
ZTlerin OZDR ve UEK inceleyip
ZT On Raporunu hazirlamasi

Eyliil-Ekim-Kasim 2027
Programin yerinde ziyareti
(Ortaklasa belirlenecek tarihlerde, 3 glinliik ziyaret)

Kasim-Aralik 2027
ZT Sonu¢ Raporunun hazirlanmasi
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