MiAK-MAK Calisma Esaslari
(Kabul: 01.02.2020, Diizelti:19.11.2022, Diizelti: 30.11.2024)

MADDE 1: Dayanak, Amac ve Kapsam

Bu Calisma Esaslar1 belgesi, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK) Tiiziigiiniin
12. Maddesinin (g) bendine dayanarak hazirlanmistir.

Calisma Esaslar1 belgesinin amaci, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi’nin Mimarlik
Akreditasyon Kurulu (MAK) olarak MiAK-MAK’1n amaci, yapisi, gorevleri ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Bu belge, MiAK-MAK ile ilgili, Genel Kurul karariyla belirlenmesine ihtiya¢ duyulan
hususlar1 kapsar.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu belgede gecen:

a) MiAK, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegini,

b) Genel Kurul, MiAK Genel Kurulunu,

C) Yonetim Kurulu, MiAK Ydnetim Kurulunu,

d) MiAK-MAK, MiAK adina mimarlik programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in gereken ¢aligmalart yiiriten Mimarlik Akreditasyon Kurulunu,

e) Olgiitler, mimarlik egitim programlarmin akreditasyonunda kullanilacak MiAK-MAK
Degerlendirme Olgiitlerini,

f) MOBBIG, MiAK-MAK iiyelerinin se¢imine de yardime1 olan Mimarlik Okullar:
Béliim Baskanlari Iletisim Grubu’nu,

tanimlamaktadir.

MADDE 3: Mimarlik Programlarinin Akreditasyonun Amaglari

Mimarlik programlarinin akreditasyonun amaci, toplumsal refah ve ¢evre kalitesinin
tyilestirilmesi ve ylikseltilmesi i¢in daha iyi egitilmis mimarlar yetistirmek {izere, mimarlik
egitimini degerlendirme ve yetkinlik ¢aligmalari aracilig ile gelistirmektir.

Mimarlik egitiminin akreditasyonu, bir egitim kurumunun verdigi mimarlik programini
basariyla tamamlayan mezunlarinin, mesleki pratik i¢in yeterli (asgari / gerekli) tasarim
becerisi, teknik ve mesleki bilgi ve etik formasyona sahip, yetkin mimarlar olarak
egitilmelerini garanti altina almay1 hedefler.

MIiIAK-MAK, kendi olusturdugu belgelerde tanimlanan "Program degerlendirme ve
akreditasyon" faaliyetlerini yerine getirirken, asagidaki hedeflere ulasmay1 gozetir:

a) Asgari degerlendirme Olgiitlerini saglayan mimarlik programlarini kendi talepleri
tizerine degerlendirerek akredite etmek ve ilgili paydaslari bu konuda bilgilendirmek,
b) Mimarlik alanindaki mevcut egitim programlarmin siirekli iyilestirilerek gelistirilmesi

ve yeni kurulacak programlar olusturulmasindaki asgari dl¢iitlerin tanimlanmasinda
yonlendirici rol oynamak,
C) Mimarlik egitiminin gelisimini tesvik etmek.

MADDE 4: Mimarlik Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MiAK-MAK)

Mimarlik Akreditasyon Kurulu, MiAK’a bagvuruda bulunan mimarlik programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonuna yonelik faaliyetleri ytiriitiir. MiAK’1n tiim resmi
belgeleri ve yazigsmalarinda bu kurul kisa adiyla "MiAK-MAK" olarak anilir.

4.1. MiIAK-MAK'!n Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) MiAK-MAK; amaci, yapisi, gorevleri, ¢alisma esaslari ile mimarlik egitimine yonelik
politika, degerlendirme ve akreditasyon Ol¢iitlerini belirler.



b) Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki YOK tarafindan
taninan yiiksekdgretim kurumlarimin, ve YOK tarafindan diger iilkelerde kurulan 6zel statiilii
devlet tniversitelerinin ve talepleri uygun goriilerek ikili anlagma yapilan diger tilkelerdeki
universitelerin mimarlik lisans programlarinin MiAK adina akreditasyonu igin gerektiginde
ayritilt ayr1 bir program diizenler, uygular ve akreditasyon kararlarini alir.

C) Mimarlik programlarinin degerlendirilmesi ve islevsellikleri tizerine politikalar,
yontemler ve Olciitler belirler. Yirtirliikteki politikalar1, yontemleri, degerlendirme ve
akreditasyon Olgiitlerini gdzden gegirerek degisiklikler onerir.

d) Denetim, degerlendirme, bilgilendirme amacli faaliyet raporlari, istatistikleri ve
sunumlar1 hazirlanmasinda Yonetim Kuruluna destek olur.
e) Yillik akreditasyon takvimlerini belirler ve ilan eder.

f) Bu gorev ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in calismalarint MiAK-MAK Danisma
Kurulu, MiAK-MAK komisyonlar1 ve Ziyaret Takimlari ile birlikte yiiriitiir.

4)] Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak Ziyaret Takimlarini ve bu
takimlarda gorev alacak takim baskani ve liyeleri ile MiAK gozlemcilerini belirler.
h) Calistay ve egitimler diizenleyerek Ziyaret Takimi liye ve gozlemcileri ile program

sorumlularinin akreditasyon siireglerine iliskin bilgilendirilmesini saglar.

i) Ziyaret Takimlariin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini, MIAK-MAK
tarafindan olusturulan takvim ve dlgiitler ¢ercevesinde yapmasini saglar.

), Basvuru ve degerlendirme 6l¢iitlerine uygun olarak mimarlik programlarini akredite
eder; toplumu, 6grenci adaylarini, 6grenci danismanlarini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, mesleki kurumlari, ilgili isverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek {izere
akredite olan bu kurumlar1 diizenli olarak duyurur.

4.2. MiAK-MAK Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

a) MiAK-MAK yedi (7) tiyeden olusur.

b) Yedi (7) iiyenin bes (5)’i MOBBIG’e katilim gosteren bdliim baskanlari ve
temsilcileri tarafindan segilen, diger iki (2)’si TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan belirlenen
adaylar arasindan Yonetim Kurulu karartyla gorev alir.

C) MiAK-MAK iiyelerinin gorev siireleri iki (2) yildir. MOBBIG yoluyla belirlenen
Uyelerin gérevleri, iki y1l dolduktan sonra yapilacak ilk MOBBIG toplantisindaki segime
kadar devam eder. TMMOB Mimarlar Odas1’nin belirledigi Uyelerin gorevleri iki yillik Oda
calisma dénemi basinda MYK tarafindan tekrar Uye bildirilene kadar devam eder.

4.3. MiAK-MAK Uyelik Kosullar

a) MIAK-MAK iiyeleri mimarlik egitiminde ve/veya mesleginde en az 15 y1l deneyim
sahibi olmalidir.

b) Rektor, rektor yardimceisi, dekan ve mimarlik boliim baskani unvaniyla aktif yonetim
gorevi yurutenler MiAK-MAK Uyesi olamaz. MiAK-MAK Uyeligi siirecinde bu gérevlerden
birine getirilen Uyeler, ¢ikar ¢atismasi dogmamasi icin Uyelikten istifa eder.

C) Akademik Uyelerin yurt iginde veya yurt disinda akreditasyon verilmis mimarlik
programlarinda deneyimli olmalar1 beklenir.

d) Akademik iiyeler disindaki iiyelerin mimarlik egitimi, mimarlik kalite siirecleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 beklenir.

e) TMMOB Mimarlar Odasi temsilcileri disindaki MiIAK-MAK iiyelerinin mimarlik
programlarinin degerlendirilmesini gergeklestiren MiAK-MAK ve benzeri ulusal ya da
uluslararasi kuruluslarda en az iki (2) ziyaret takiminda degerlendirme yapmis ya da bagvuru
yapan programlar1 degerlendirmeye hazirlamis olmalar1 beklenir.

f) Bir kisi aynm1 zamanda MiAK Denetim Kurulu Uyesi ve MiAK-MAK Uyesi olamaz.



s)] Akreditasyon kararlarmin en az 5 Uye ile alinabilmesi nedeniyle, MiAK-MAK ’ta
ayn1 kurumdan en fazla iki Uye bulunabilir. Uyeler, kendi kurumlarmin akreditasyon
degerlendirme ve karar giindemlerinde goriismeye katilamaz ve oy kullanamazlar.

4.4. MiAK-MAK Toplantilart ve Calisma Esaslari

a) MiAK-MAK"n isleyisinden MiAK-MAK baskani sorumludur. MiAK-MAK bagkan
yardimcisi, bagkanin bulunmadigi durumlarda MiAK-MAK'n isleyisini bagkan adina
yaratdr.

b) MiAK-MAK, her y1l en az dort (4) toplant1 yapar. MiIAK-MAK baskan1 toplanti
Yonetim Kurulu Bagskanina ve/veya kendisinin atadigi temsilci Yonetim Kurulu Uyesine
gtindemle birlikte elektronik posta ile iletir.

C) MiAK-MAK uyeleri MiIAK-MAK toplantilarina bizzat katilmak zorundadir; yerlerine
temsilci gonderemezler. Birbiri ardina iig, toplantiya 6ziir bildirmeksizin katilmayan tiyelerin
iiyeligi kendiliginden sona erer.

d) MiAK-MAK toplantilari iiyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir.

e) MiAK-MAK toplantilari tim MiAK Yonetim Kurulu iiyelerinin katilimina agiktir,
ancak oy haklar1 yoktur. Eger bagl olduklari kurumun akreditasyon degerlendirmesi ve
karar1 s6z konusuysa, Yonetim Kurulu Uyeleri o giindem maddesinin goriisiilmesine
g0zlemci olarak dahi katilamaz.

f) Ydnetmelik, yonerge ve dlcltlerle ilgili 6nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlar1 en az bes (5) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile
alinir.

9) Olagan MiAK-MAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin
disindaki acil goriisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, MiAK bilgisi dahilinde bu
amagla daha onceden kurulmus olan sanal yazigsma, haberlesme ve goriisme ortamlarinda
sanal toplantilar diizenlenebilir, kararlar alinabilir, oylamalar yapilabilir. Ancak, bu tiir
toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (d), (e) ve (f)'de belirtilen kosullar gecerlidir. Yiiz
ylize ve sanal olarak gerceklestirilen tiim toplant1 karar ve tutanaklari, miimkiin olan en kisa
sure iginde 1slak imzalar1 tamamlanmis olarak arsivlenir.

4.5. MiIAK-MAK'im MiAK Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

MiAK-MAK ile MiAK Yo6netim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak {izere, tercihen
MiAK-MAK Baskani veya bu amagla gorevlendirdigi MiAK-MAK Uyesi MiAK Y6netim
Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir katilabilir. S6z konusu MiAK-MAK Baskani1
veya Uyesi ayn1 zamanda MiAK Yo6netim Kurulu Uyesi ise, oy hakkini kullanir.

4.6. MiIAK-MAK Baskan ve Bagkan Yardimcisi Segilmesi

Kurul Gyeleri kendi aralarinda bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi segerler. Bu gorevlere
Uyeler kendi aday olabilir veya diger Uyelerce aday gosterilebilir. Bagkan ve baskan
yardimeilig1 gorevleri, Uyelerin gorev siiresince devam eder. Gorev siireleri dolmadan
gorevinden veya Uyelikten ayrilmalari durumunda Baskanlik veya Baskan Yardimciligi
se¢imi yeniden yapilir. Se¢im agik oylamayla yapilir, ancak gerekli goriiliirse gogunlugun
talebi ile gizli oylamayla da yapilabilir.

Bagkan, MiAK-MAK’1 temsil etmek Kurul’un kendi iginde ve organlari1 (danisma kurulu,
ziyaret takimlari, MiAK-MAK komisyonlar1 vb.) ile diizenli, uyumlu ve hukuka uygun
caligmasini saglamak, MiAK Yo6netim Kurulu arasindaki koordinasyonu MiAK-MAK adina
yiirtitmekle gorevlidir. Bagkan, gerekli gordiigiinde MiAK Y 6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Bagkanin bulunmadigi durumlarda Baskan Yardimecisi Kurul yonetimini Baskan adina
yaratar.



4.7. MiAK-MAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev suresi dolmadan MiAK-MAK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore islem yapilir:

a) MiAK-MAK baskaninin ayrilmasi durumunda yerine MIAK-MAK (yeleri
aralarindan yeni bagkani secer.

b) TMMOB Mimarlar Odasi’nin belirledigi tiyenin ayrilmasi1 durumunda aday
Onerilerini otuz (30) giin icinde MiAK’a bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.2 uyarinca
belirlenir.

c) MOBBIG’in belirledigi {iyenin ayrilmasi durumunda yeni iiye ilk MOBBIG
Toplantisinda segilir.

d) Gorev siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin MOBBIG seg¢imi veya Oda bildirimi yoluyla
belirlenmesi surreci uzarsa ve bu durum MiAK-MAK calismalarini aksatma riski dogurursa,
yeni Uye belirlenene kadar, MiAK Yonetim Kurulu kendi asil veya yedek Uyeleri arasindan
gecici olarak MiAK-MAK Uyesi atar.

MADDE 5: Mimarlik Programlarinin Akreditasyonun Amaglari

Mimarlik programlarinin akreditasyonun amaci, toplumsal refah ve ¢evre kalitesinin
iyilestirilmesi ve ylikseltilmesi i¢in daha iyi egitilmis mimarlar yetistirmek iizere, mimarlik
egitimini degerlendirme ve yetkinlik caligmalar1 araciligi ile gelistirmektir.

MADDE 6: MiAK-MAK Degerlendirme Olgiitleri (maddede yer degisikligi)

MiAK-MAK program degerlendirmelerinde kullanilan 6lgiitleri ve bir mimarlik programinin
akreditasyon igin saglamasi gereken minimum kosullar1 belirler ve bunlart MiAK-MAK
Akreditasyon Kosullar1 Belgesi ile diizenler.

MADDE 7: Progranmi Degerlendirmek Uzere Ziyaret Takimi Belirleme

MiAK-MAK, mimarlik programlarinin akreditasyonunda gorev alacak Ziyaret Takimlar1 ve
bu takimlarda gorev alacak takim bagkani ve iiyeleri ile MiAK g6zlemcilerini agsagidaki
usullere gore belirler:

7.1. Ziyaret Takimi

a) MiAK-MAK;, Niyet Mektubu kabul edilen mimarlik programlarinin akreditasyon
degerlendirme ve 6nerme siirecini yiiriitmek {izere Ziyaret Takimi belirler.

b) Ziyaret Takimlar1t MiAK-MAK Calisma Esaslari ile Akreditasyon Siirecleri Belgesi
gozetilerek olusturulur.

C) Ziyaret takimi, biri takim baskan1 olmak iizere ii¢ iiye, biri 6grenci olmak {izere iki
MiAK-MAK go6zlemcisi ve kurum tarafindan onerilen bir kurum gozlemcisinden olusur.

d) Takim bagkanlari, tercihen daha 6nceden Ziyaret Takiminda gorev almis olan
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

e) MiAK-MAK tarafindan belirlenen Ziyaret Takimi iiye ve gozlemcileri, once ilgili
takimin bagkaninin, sonrasinda Programin yazili onayina sunularak kesinlestirilir. Program
Uye ve gozlemcilere, yalnizca ¢ikar ¢atismasi gerekgesi kapsaminda itiraz edebilir.

f) Ziyaret Takimi liyelerinde tercihen en az 15 yil meslek deneyimi aranir.

9) Akreditasyon siirecinin baslangicindan tamamlanmasina kadar ki siiregte, secilen
Ziyaret Takimi iiyelerinin ve gozlemcilerinin degerlendirilecek mimarlik okulu ile yonetici,
egitimci, mezun ve/veya dgrenci sifatiyla organik iligkisi olamaz.

h) Ziyaret Takimi liye ve gozlemcileri kendi kurumlarinda aktif yonetim (Rektor, Rektor
Yardimciligi, Dekanlik, Boliim Bagkanlig1) gorevi yiiriitiiyor olmamalidir. Bu kosul, yalnizca
kurum go6zlemcilerinde aranmaz.



) Ziyaret Takimi iiye ve gézlemciligi siireci esnasinda yonetim gorevi tistlenilmesi
durumunda bu bilgi ilgili kisi tarafindan MiAK-MAK ile paylasilir. Ilgili Uye ve Program
akreditasyon siirecinin kesintiye ugramamasini tercih ederse, her iki tarafin yazili onay1
alinarak Ziyaret Takimindaki gorevi siirebilir.

7.2. Degerlendirici Havuzu

a) Mimarlik egitiminde 6nemli diizeyde deneyimli kisilerin yer aldig1 Degerlendirici
Havuzu olusturulur.
b) Ziyaret Takimi, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun sekilde

Degerlendirici Havuzundan segilir.

C) Her Ziyaret Takiminin ziyaretlerde gérev almadan 6nce MiAK-MAK tarafindan
diizenlenen akreditasyon kosullar1 ve siiregleri ile ilgili bir egitim/bilgilendirme programini
tamamlamis olmasi; zorunlu haller disinda en az bir Ziyaret Takiminda iiye ya da gozlemci
olarak yer almis olmasi beklenir.

d) Ziyaret Takimi’ndaki akademik tiyelerin yurt i¢inde veya yurt disinda akreditasyon
almis, mimarlik programlarinda 6lgme-degerlendirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon
hazirlig1 konularinda deneyimli olmalar1 beklenir.

e) Ziyaret Takimi’nda akademik iiyeler disindaki liyelerin mimarlik egitimi ve mimarlik
kalite siiregleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 beklenir.

f) Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken, akademisyen/
profesyonel, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir.
4)] Akreditasyon degerlendirmesi siirecinin asil sorumlu yiiriitiiciileri biri Bagkan olmak
iizere ii¢ Ziyaret Takimi Uyesidir. Cesitli gerekcelerle gdzlemcilerin ¢alismalara ve/veya
kurum ziyaretine katilamamalar1 halinde dahi degerlendirme siireci yiiriitiilmeye devam edilir
ve tamamlanir.

h) Degerlendirici havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar MIAK-MAK
tarafindan belirlenir.

7.3. Ogrenci Gézlemciler

a) MiAK-MAK Ogrenci Gozlemcileri, MiAK-MAK tarafindan mimarlik lisans
programlarina yapilan agik ¢agriya cevaben goniilliigiinii bildiren lisans 6grencileri arasindan
belirlenir.

b) Ziyaret Takimina segilecek 6grenci adaylarinin, se¢ildikleri tarihte mimarlik dalinda
bir lisans programina kayitli olmalar1 beklenir. Akreditasyon siirecinde mezuniyet
gerceklesirse gozlemcilik gérevi devam edebilir.

C) Ziyaret Takimina segilecek 6grenci adaylarinin disiplin cezas1 almamig, olmasi
gereklidir.

7.4. Konuk Gozlemciler

a) Gerekli durumlarda, MiAK Ydnetim Kurulu ve MiAK-MAK fiyeleri, Degerlendirici
Havuzundan kisiler, yurt i¢i ve yurt disindaki akreditasyon kurumlarindan temsilciler, takim
baskanlarinin ve ilgili kurumlarin yazili onay1 alinmak kosuluyla ve MiAK-MAK karariyla
Ziyaret Takimlarina konuk gozlemci olarak katilabilirler.

b) MiAK-MAK’1n yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacagi isbirligi kapsaminda,
her yil olusturulan ziyaret takimlarinin en az birine, bu kuruluslarin birinden konuk gézlemci
sifatiyla bir temsilci katilabilir. konuk gozlemci istenecek kuruluslar ve ilgili diizenlemeler
MiIAK-MAK tarafindan belirlenir.

MADDE 8: MiAK-MAK Bilgilendirme Calistaylar1 ve Egitimleri



a) Tum yeni MiAK-MAK iiyelerinin bir bilgilendirmeden/egitimden ge¢me zorunlulugu
vardir. MiAK politikalari ile MiAK-MAK'm yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda
yeni MiAK-MAK uyeler bilgilendirilir.

b) Degerlendirici havuzuna alinacak adaylarin bir bilgilendirme c¢alistayindan/egitimden
gecme zorunlulugu vardir. Adaylarin katildiklari egitimin/bilgilendirmenin gecerlilik stiresi
iic (3) yildir. egitimine katildiktan sonra ii¢ y1l silireyle Ziyaret Takimi {iyesi olarak bir gérev
yapmayan uyelerin yeni gorev ustlenmeden 6nce kendilerini glincellemek Gzere
egitime/galigtaya tekrar katilmalar1 gerekir. Bu egitimde Ziyaret Takimi
uyelerinin/gozlemcilerinin MiAK-MAK degerlendirme 6l¢iitlerini gerekli derinlikte
ogrenmeleri ve gorevlerinin gerektirdigi beceri ve davraniglari edinmeleri beklenir.

C) Ziyaret Takimina secilecek 6grenci gézlemci adaylariin da gérev almadan dnce bir
egitimden ge¢gme zorunlulugu vardir.

d) MiAK-MAK, akreditasyona almak iizere bagvuru yapmay1 planlayan kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme calistaylar1 diizenler.

e) MiAK-MAK Egitim Komisyonu egitimlerin hazirlanmasinda, giincellenmesinde ve
duizenlenmesinde MiAK-MAKa destek verir.

MADDE 9: Cikar Catismasi ve/veya Cakigmasi

Cikar catismasi ve/veya ¢akismasi ile ilgili prensipler ve uygulamalar MiIAK-MAK Calisma
Esaslar1 ile Etik Kurallar Belgesi’nde tanimlanan esaslar dogrultusunda belirlenir ve
yuratalar.

MADDE 10: Gizlilik

a) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler MiAK-MAK f{iyeleri, MiAK calisanlar1 ve
Ziyaret Takimlari tarafindan gizlilik i¢inde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni alinmadan
aciklanamaz.

b) MiAK Yonetim Kurulu ve MiAK-MAK toplantilarinda degerlendirme ve tartigsma
amaci ile dagitilan dokiimanlar, programlarin menfaatleri ya da ¢ikar catigmasi gozetilerek
gizli belge olarak degerlendirilir ve bunlarin icerigi gizli bilgidir.

C) Bu tlr belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri, ancak MiAK tarafindan
gorevlendirilmis yetkililer tarafindan ve YOKAK ve MiAK mevzuatinca tanimlanmig
kosullar altinda a¢iklanabilir.

MADDE 11: Itirazlar

Itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, MiAK-MAK'in karar aldi81 sirada gegerli
olan MiAK-MAK tarafindan belirlenmis i¢ hukuk belgeleri; MiIAK-MAK Akreditasyon
Kosullar1 Belgesi, MIAK-MAK Akreditasyon Surecleri Belgesi, MIAK-MAK Etik Kurallar
Belgesi ve MiAK Itiraz Komitesi Y&nergesi esas alinir.

MADDE 12: Kalite Guvencesi

MiAK-MAK kurgulanmasini sagladigi sistemin kalitesini glivence altina almak, siirekli
iyilestirmek {izere diizenli olarak i¢ ve dis kalite degerlendirme kurumlarinca izlenmesi igin,
bir Kalite Giivence Sistemi 6nerir ve MiAK Yo6netim Kurulu onay1 ile bunu uygular.

12.1. Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme

MiAK-MAK'"in kurgulanmasini sagladigi ve uyguladigi akreditasyona esas olan sistemin
isleyisini giivence altina almak ve kalitesini siirekli yiikseltmek tizere gerekli kalite
politikalart MIAK-MAK tarafindan belirlenir ve bunlarin nasil saglanacagi MiAK-MAK
Kalite Giivence Belgesi ile tanimlanur.



12.2. D1s Degerlendirme

MiAK-MAK, i¢ kalite denetimlerinin yani sira bir dis kalite degerlendirme kurumunca belli
araliklarla denetlenmek iizere bir kalite sistemi kurar. Bu denetlemelerin yaptirilacagi
kuruluslar ve zamanlamalari, MiAK-MAK'"n ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de goz
ontine aliarak MiAK-MAK ve MiAK Yo6netim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

12.3. D1s Denetimciler

MiAK’ 1 ve/veya MiAK-MAK’1n zorunlu veya goniillii i¢/dis kalite denetim ve
0zdegerlendirmesine yonelik olarak ulusal/uluslararasi kalite kuruluslarindan gelecek olan
degerlendiriciler dis denetimciler olarak adlandirilir. Dis denetimciler ile isbirligi ve ¢alisma
kosullari, bagl olduklari kurumun mevzuati ve MiAK Y6netim Kurulunun kararlari ile
belirlenir.

MADDE 13: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

MiAK-MAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini
ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermekten MiAK Yo6netim Kurulu ile birlikte
sorumludur. Bu amagla, agagidaki bilgi ve belgelerin MiAK web sayfasinda
yayimmlanmasinda Yo6netim Kuruluna destek olur:

a) MiAK-MAK Calisma Esaslar1 ve MiAK-MAK MOBBIG Uye Se¢im Ilkeleri dahil
olmak Gzere, MiAK-MAK tarafindan hazirlanan her tiirlii i¢ hukuk / isleyis belgesi,

b) MiAK-MAK Akreditasyon Kosullar1 Belgesi,

C) MiAK-MAK Akreditasyon Sirecleri Belgesi,

d) MiAK-MAK Akreditasyon Siiregleri Takvimi (yillik),

e) MiAK-MAK Kalite Glivence Belgesi,

f) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla MiAK-MAK'a bagvuracak
yuksekdgretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini
acik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemine
dair programlarin yararlanabilecegi farkli nitelikte belgeler, kilavuzlar, sunumlar ve egitim
malzemeleri

9) MiAK Calisma Dénemi ve Ozdegerlendirme Raporlarinda MiAK-MAK 1
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini ve ¢aligmalarini 6zetleyen boliimler,

h) MiAK-MAK tarafindan akredite edilmis mimarlik programlarinin listesi (programa
ozel verilen akreditasyonun kosullarini ve siiresini igerecek sekilde).

MADDE 14: MiAK-MAK Belgelerinin Saklanmasi

a) MiAK-MAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bi¢imde arsivlenir ve
saklanir. Yonetim Kurulu Bagkani, MIAK-MAK’1n resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli
bi¢imde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

b) MiAK-MAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
tiirlerini ve gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

C) Akreditasyon siireci ve sonuglarina iligkin belgeler ve raporlar dahil, MiAK-MAK
caligmalar1 ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip ilan edilen Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 15: MiAK-MAK Caligsma Esaslar1 Belgesinde Degisiklik

a) Bu Calisma Esaslar1 belgesi tizerindeki degisiklik onerileri ve degisikliklerin islerlik
tarihleri Genel Kurul'a MiAK-MAK tarafindan sunulur. Tiiziik degisikligi gerektigi durumda
Calisma Esaslar1 belgesi degisiklikleri ile Tiiziik degisikligi onerileri Genel Kurul'a birlikte
sunulur.



b) MiAK-MAK tarafindan hazirlanan bu Calisma Esaslar1 belgesine yonelik degisiklik
onerileri, Genel Kurulun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 16: Yurarlik
MiAK-MAK Calisma Esaslar1 belgesi Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

MADDE 17: Ydurttme
MIAK-MAK Calisma Esaslar1 belgesi hiikiimlerini MiAK-MAK Baskan1 ve MiAK Yénetim

Kurulu Baskani birlikte yiiriitiir.



