MIMARLIK EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI (MiAK)

ETIK KURALLAR BELGESI (2021)
(15.02.2021 MiAK Yo6netim Kurulu karari)

Mimarlik Egitim ve Akreditasyon Dernegdinin (MiAK) etkinliklerinde ve MiAK’ta gorev yapan
kisilerin genel etik kurallari ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik
davranis icinde olmalari beklenir. (MiAK kurullari tyesi, ziyaret takimi baskani, ziyaret takimi
dyesi, 6grenci gozlemci, kurum gdézlemcisi, MiAK gézlemcisi, MiAK goénullist ya da MiAK
calisani anlaminda kullanilacaktir) Bu Kkisiler Ust dizeyde profesyonellik, diristlik ve
dogruluk standartlari ile ¢alisirlar. MiAK binyesinde gergeklestirilen etkinliklerde, tarafsizlik,
durustlik ve esitlik gergevesinde davraniimasi esastir. MiAK etkinliklerini ytrGten herkesin
gorevini etik davranislar icinde yapmasi beklenir. Bu belgenin amaci, MiAK etkinlikleri ile ilgili
etik kurallari ayrintilari ile tanimlamaktir. MiAK kurullarinin tyeleri, MiAK calisanlari ve
ziyaret takimi tiyeleri MIMARLIK EGITIMi AKREDITASYON DERNEGI (MiAK) Tiiziiginiin
24, 25 ve 26 numarali maddeleri uyarinca, bu belgenin sonunda yer alan “MiAK Gizlilik ve
Etik Kurallar Beyani’ni imzalarlar.

Cikar Catismasi:

1) MIAK Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve MIAK-MAK Uyelerinin gorevleri stresince,
profesyonelce ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gergcek veya gorinir ¢ikar
catisma alani aciklamalarindan, gergcek veya gorundr cikar catismalari ile ilgili
olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalari beklenmektedir.

2) Ziyaret takimi baskanligi, takim tyeligi, kurum ya da MiIAK, ve 63drenci gdzlemciligi
gorevleri esnasinda, degerlendirme surecinin tarafsizligina ve sayginhgina iliskin
sorgulamalara ya da ¢ikar gatismalarina yol agabilecek durumlarda, MIAK, gbérev
yapan kigilerden profesyonel ve etige uygun bigcimde davranmalarini, gercek ya da
goérundr c¢ikar catismalari ile ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalarini
beklemektedir.

3) Bu beklentilerin gerekgeleri asagida siralanmistir;

a) Degerlendirme surecinin sayginligini ve MiAK Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu
ve MIAK-MAK uyelerinin ve ziyaret takimi Gyelerinin kararlarinin guvenilirligini
saglamak.

b) Tarafsiz ve adil bir karar verme stirecini garanti etmek.

c) Her kosulda tarafsiz hareket edilmesini, tarafsiz olunmadigi izlenimi
verebilecek davranislarda bulunulmamasini saglamak.

4) MiIAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, MiAK-MAK (yeleri, karar sirecinde olan bir
program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski icinde iseler ya da gec¢miste
bulunmuslarsa, bu program ya da kurum ile ilgili karar verme sturecine katilamazlar.
Yakin ve etkin iliski asagida tanimlanmaktadir, ancak bunlarla sinirli degildir:

a) Kurum ya da programda halen dgretim Uyesi, gorevli ya da danisman olarak
calisiyor olmasi ya da ge¢cmiste ¢alismis olmasi.

b) Kurum ya da programda gérev yapmak Uzere gérismeler ya da tartismalar
yapiyor olmasi ya da yapmis olmasi.

¢) Kurumun 6grencisi olmus olmasi.

d) Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.



5)

6)

7

e) Birinci, ikinci ve UGglncu derecede akrabalar ile es ve esin birinci, ikinci ve
Uclncl derece akrabalarinin akreditasyona basvuran kurumun ya da
programin 6grencisi ya da g¢alisani olmasi. Kurumla Gcret karsiligi olmayan
resmi bir baglantisinin (kurumun miutevelli heyeti ya da danisma kurulu
ayeligi, vb. gorevler) bulunmasi.

MIiAK Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve MIAK-MAK dyeleri bir ¢ikar catismasi
yaratacak durumlara neden olmayacaklarina ve bu ilkeleri okuduklarina ve
anladiklarina dair “MiAK Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani’ni imzalarlar.

Degerlendirme  slrecinde gbrev  yapacak ziyaret takimi  {yelerinden
degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek ya da goérinir cikar
catismalarinin olmadigina dair yazili beyanda bulunurlar.

MIAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve MIAK-MAK (yeleri, ilgili toplantilarin
kendileri ile ilgili ger¢ek ya da gorundr gikar catismasi olan konularin tartisildigl ya da
karar alindigi kisimlarina katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi nedeniyle
kendisinin yetkisiz oldugunu beyan eden Ulyelerin adlar kayitlara gegcirilir. Gergek ya
da goérunur ¢ikar ¢gatismasi su durumlarda olusur:

a) Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iligki olmasi.

b) Parasal ya da kisisel bir baglanti olmasi.

c) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olugmasi.

MiAK Etik Kurallari:

1)

2)

3)

MiAK’ta gorev yapan Kigiler, program degerlendirmelerinin tUm sdre¢ ve
asamalarinda, MIAK Mimarlik Egitimi Akreditasyonu konusunda kurumlara
yapacaklari sunumlarda, kamuya yapacaklari agiklamalarda genel etik kurallarina ve
MiIAK etik kurallarina uyma, bu faaliyetlerini kamunun guvenligi, saghgi ve c¢ikari
dogrultusunda yapma ve bu gorevleriyle dogrudan ya da dolayli olarak c¢atisan
faktérleri MIAK yoénetimine agiklama sorumlulugunu kabul ederler.

a) MiAK etkinliklerinde gbrev yapan Kkigiler, toplumdaki kisilerin hayatinin,
gluvenliginin, saghginin ve refahinin mimarlarin mesleklerini yetkin birer
profesyonel olarak gergeklestiriimesine bagl oldugunun bilincinde ¢aligirlar.

b) MIAK akreditasyonu konusunda yapilacak sunum, seminer ve toplanti
katilimlarinin "MiAK adina" yapilabilmesi igin, yapilacak sunum icin dahil,
yetkili MIAK Yonetim Kurulu'nun onayi alinmis olmahdir. Bu etkinlikleri yariten
kisi/kisilerin bagh oldugu kurulug "MIAK" olarak goOsteriimeli ve her tarlu
etkinlik dokiimaninda MiAK logosu ve sablonlari kullaniimalidir.

c) MiAK’ta gbrev yapan Kigiler, akreditasyon almis bir programin MiAK dl¢Gtlerini
saglamadigi bilgisine sahipse, ya da oyle oldugunun dusunudimesine neden
olan gerekgeleri varsa, bu bilgiyi MiAK’'a yazili olarak bildirir ve stirecte MiAK
ile igbirligi yaparlar.

MiAK etkinliklerinde gérev yapan Kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari
konu alanlarinda goérev kabul ederler.

MIiAK degerlendirmeleri konusunda kurumlarin daveti Uzerine, kurumlara sunum
yapan, egitim veren veya danismanlik yapan MiAK'ta gorev yapan kisiler asagidaki
kurallara uymakla yakumladur.
a) MiAK gorevlileri, kurum adina gérev yapan guvenilir kigiler olarak hareket
etmeyi kabul eder, tim cikar catismalarindan kaginirlar, ¢ikar catismasi
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f)

)

h)

olabilecek durumlarda bundan etkilenmesi muhtemel tim taraflari haberdar
ederler.

MiAK etkinliklerinde gérev yapan kisiler, MiAK’1 temsil ettikleri her etkinlikte ve
durumda cikar ¢atismalarindan kacinirlar.

MiAK’ta gorev yapan Kkisiler, verecekleri hizmetin ve alacaklari kararlarin
kalitesini etkileyecek ya da etkiliyormus goérintlst verecek her tirli ¢ikar
catismasini ve ¢ikar gatismasi potansiyelini beyan ederler.

MIAK kurullar Gyeleri bir kuruma ya da birimine program degerlendirmesi
konusunda danismanlik yapamazlar.

Program de@erlendirmesi konusunda bir kuruma ya da birimine danismanlik
yapmig, yapmakta olan ya da yapacak olan MIiAK gdrevlileri, bu durumu
MiAK’'a  bildirmek zorundadirlar ve ilgili kurumun programlarinin
degerlendirmesi slrecinin hi¢bir asamasinda yer alamazlar.

MiAK’ta gorev yapan kisiler, kendileri ile MiAK ya da kendileri ile programlari
degerlendirilecek kuruluslar arasinda cikar ¢atismasi yaratacak higbir gorevi
ustlenemezler.

MiAK'ta gorev vyapan kisiler, programlari degerlendirimekte olan
kuruluslardan ve calisanlarindan dogrudan ya da dolayli herhangi bir hediye
isteyemez veya kabul edemez.

MiAK’ta gbérev yapan Kkisiler, programlari degerlendirimekte olan
kuruluglardan ve calisanlarindan programlarin degerlendirme sonucunu
etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir 6deme
yapilmasini isteyemez ya da boyle bir 6demeyi kabul edemez.

4) MiAK’ta goérev yapan Kkisiler, kamuyu tehlikeye sokacak durumlar ya da yasal
nedenlerle agiklanmasi gerekli durumlar disinda, program degerlendirme kararlari
ile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler.

a)

b)

c)

d)

MIAK etkinliklerinde gorev yapan kisiler, bu goérevleri sirasinda kendilerine
verilen tim belge ve bilgileri gizli tutar ve higbir durumda bu belge ve bilgileri
MiAK’taki gérevleri diginda hicbir sekilde kullanamazlar.

MiAK’ta gorev yapan Kigiler, gizli belge, bilgi ve bulgulari yasal nedenler
diginda hi¢ kimseye aciklayamazlar.

MiAK’ta gorev yapan Kisilerin gizli belge, bilgi ve bulgulari agiklamak zorunda
kalmalari durumunda, hem MIAK hem de ilgili kurulusa bilgi verirler.

MiAK’ta gorev yapan kisiler, kendilerine verilen Ozdegerlendirme Raporlarini
ve kurumdan edindikleri tim diger belgeleri kopyalamaz, ¢ogaltmaz, tglncl
kisi veya kurumlarla paylasmaz ve goérevlerinin bitiminde MiAK’a geri iade
ederler.

5) MIAK etkinliklerinde goérev yapan kigiler, MIAK icinde ve disinda yapacaklari
aciklamalarin tarafsiz ve dogru olacagini kabul ederler.

a)

b)

MiAK’ta gorev yapan kisiler, aciklama, ifade ve raporlarinda, tarafsiz ve durist
olmak zorundadirlar. MiAK adina yapilan agiklamalar ya da yayimlanan her
turll rapor, aciklama ve ifadeler, sadece konuyla ilgili bilgileri icermelidir.
MIAK etkinliklerinde gorev alanlar, degerlendirme siirecini olumsuz
etkileyebilecek kisisel tercihlerini dne ¢ikaran davraniglardan kaginmalidirlar.
MiAK’ta gorev yapan Kigiler, program degerlendirme konusunda bagkalari
tarafindan telkin edilmis higbir ifade, elestiri ya da gerekceyi aciklamalarinda
kullanmazlar. Bu tar bilgileri kullanmak zorunda kalmalari durumunda,
bunlarin alinti oldugunu, alintinin kaynagini ve bu bilgilerle kisisel ¢ikar
sagliyorlarsa bu durumu agiklamak zorundadirlar.
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c)

d)

MiAK’ta goérev yapan Kkisiler, bir gercegi gizleyen veya yanlis yorumlayan
ifadeler kullanamazlar.

MiAK’ta gérev yapan kisiler kanitlanmis kisisel hatalarini kabul ederler, kendi
hata ve kararlarini hakl kilacak sekilde gergekleri degistirmezler.

6) MiAK’ta gorev yapan kigiler, MiAK’In sayginligini ve yararhhidini artirmak Uzere
erdemli, sorumlu, etik kurallara ve yasalara uygun davranirlar.

a)

b)

c)

MIAK etkinliklerinde goérev yapan Kkigiler toplumu yaniltici davraniglardan
kacinirlar.

MiAK’ta goérev yapan kisiler kendilerinin ya da birlikte galistiklari kisilerin
akademik ya da mesleki yetkinliklerini ¢carpitmaz ve yanlis anlagilmasina izin
vermezler.

MiAK'ta goérev yapan Kkisiler, bagkalarinin mesleki sayginliklarina,
beklentilerine, uygulamalarina ya da isine, dogrudan ya da dolayli olarak zarar
vermemeye 6zen gdsterirler. Eger, bagkalarinin etik veya yasal olmayan bir
davranis i¢cinde olduguna inanirlarsa, konuya iligkin somut gézlem ve bilgilerini
yetkili makamlara sunarlar.

7) MiAK'ta gorev yapan Kisiler, gérevleri esnasinda herkese, irk, dil, din, cinsiyet,
Ozurlilik, yas, medeni durum ve siyasi goris gibi 6zelliklerine bakmaksizin, esit
davranmayi kabul ederler. Program ziyaret takimlarinda goérev alan Kkisilerin, tim
taraflara esit ve adil davranmalari beklenir.

8) MiAK'ta gorev yapan kisiler meslektaglarina ve kendileriyle birlikte ¢alisan kisilere
mesleki gelismelerinde yardimci olmayi ve etik kurallara uymalarinda destek olmayi
kabul ederler.

a)
b)

c)

MIAK etkinliklerinde gbrev yapan kisileri ve program degerlendirmesi ile ilgili
olabilecek tum taraflari bu etik kurallardan haberdar ederler.

MiAK tum yeni gorevlilerini bu etik kurallari anlamalari, benimsemeleri ve
uymalari konusunda uyarir.

MiAK etkinliklerinde gorev yapmaya devam eden Kkigiler, mesleki ve etik
alanlardaki surekli gelisimlerini saglarlar ve bu konudaki etkinliklere katilirlar.

9) Bu etik kurallara uymadigi saptanan MiAK’ta gérev yapan kisilerin gorevleri Mimarlik
Akreditasyon Kurulu (MiAK-MAK) tarafindan Dernek tuzagunun ilgili maddeleri
cercevesinde sonlandirihr. MIAK Yénetim Kurulu ve MIAK Denetim Kurulu tyelerinin
gorevleri MIAK Genel Kurulu tarafindan, diger MiAK'ta gorev yapan Kisilerin
gorevleri MIAK Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek tGzigundn ilgili maddeleri
cercevesinde sonlandirilir.



MiAK

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernedi (MiAK)'nin Etik Kurallar Belgesinin ilk paragrafinda
tanim  ve kapsami verilen MiAK'ta gbérev alan bir kisi olarak, ben
, “MIAK Etik Kurallar Belgesi’nde belirtilen etik
kurallari okudugumu, anladigimi, en Ust dizeyde etk kurallara saygili ve mesleki davranis
icinde olacagimi belirtir;

1. Program degerlendirmelerini MiAK degerlendirme Olgutlerine goére ve kamunun
guvenligi, saghg: ve ¢ikari dogrultusunda yapmayi ve bu gorevler ile dogrudan ya da
dolayli olarak ¢atisan etkenleri/unsurlari aninda acgiklama sorumlulugunu;

Sadece yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

3. MiAK adina gorev yapan durist, glvenilir birisi olarak hareket etmeyi, tim ¢ikar
gatismalarindan kacinmayi, cikar gatismasinin ortaya ¢iktigi durumlarda bundan
etkilenebilecek tim taraflari bilgilendirmeyi;

4. Kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi gereken

durumlar diginda, program akreditasyon kararlari ile ilgili tim belge ve bilgilerin

gizliligini saglamays;

MiAK icinde ve disinda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmayi;

MIAK’In sayginhgini ve yararhligini arttirmak Gzere sorumlu, etik kurallara saygil ve

yasalara uygun davranmayi;

7. Irk, dil, din, cinsiyet, 6zurlilik, yas, medeni durum ve siyasi goérus gibi ozelliklerine
bakmaksizin herkese esit davranmayi;

8. Birlikte calistigim kisilere ve meslektaglarima, mesleki gelisimlerinde yardimci olmayi
ve etik kurallara uyma konularinda destek olmayi;

9. Etik kurallarin ihlal edilmesi durumlarinda, kararin hizli ve adil bir bigcimde
verilebilmesi igin yuratilecek islemleri desteklemeyi kabul ettigimi beyan ederim.
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