Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi

Stratejik Plan 2022-2026

Glncelleme = Mart 2026

Stratejik plan GZFT analizi ve amag, hedef, performans olcitleri: a) Mimarlk Egitimi Akreditasyon
Dernegi uyeleri, ziyaret takimi bagkani/liyesi/gozlemcisi olan 6gretim Uyesi, mimar ve 6grencilere,
Turkiye ve KKTC'deki tim mimarlik programlarinin program sorumlulari (B6lim Baskanlar) ve
varsa akreditasyon sorumlularina uygulanan anketle belirlenmistir. Anket igin 261 kisiye davet
gonderilmigtir. Davet edilenlerin %15'i ankete katihm gdstermislerdir. Stratejik Plan her yilin Ocak
ay! iginde onceki yilin verilerinin performans dlgutleri ile Stratejik Plan Calisma Grubu tarafindan
degerlendirilecektir. Stratejik Plan dénemi tamamlandidinda, yeni stratejik plan ¢alismalari yénetim
kurulu karari ile dizenlenecektir.

MiAK’in Misyonu;

Ulusal mimarlik egitiminin kalitesinin yiikseltimesinde éncii kurum olmaktir. Uyelerinin, yénetim
kadrosu, tum kurullar ve takimlarinin olusumunda ve/veya faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde
egitimci, akademisyen, 6gdrenci, mezun, igveren, meslek kurulusu gibi paydaslarin genis temsiline
yer vererek, stratejik olarak kapsayicilik ve katilimcilik saglar.

MiAK’in Vizyonu;

Mimarlik egitimi programlari i¢in akreditasyon, dis kalite degerlendirme ve bilgilendirme galismalari
yaparak mimarlik egitiminin kalitesinin ylkseltimesine katkida bulunmak; Mimarlik hizmetlerinin
niteligini artirarak toplumsal goénencin, dogal ve yapili ¢cevrenin kalitesinin gelistirmesine destek
vermek; Mimarlik mesleginin egitim araciligiyla gelismesini saglamak; egitim ile ilgili resmi
kurumlarla isbirligi yaparak ve Oneriler gelistirerek, mimarlik egitimini degerlendirmeyi ve yetkinlik
g¢alismalari araciligi ile gelistirmek olarak tanimlanmaktadir.



MiAK - GZFT

gbrev yapan Mimarlk
egitimcilerinden olusan genis
bir katilimei grubu tarafindan
kurulmus olmasi ve Tirkiye'de
egitim veren Mimarlik
Bolimlerinin 6nemli bir bélimu
tarafindan saygin bir
akreditasyon kurumu olarak
gorilmesi.

akreditasyon yéninin
olmamasi

Universitelerinin Mimarlik
egitimini degerlendiren tek
kurum olmasi, Mimarlik Bilim
Alanindaki diger egitim
programlarinin
akreditasyonunun kapsam
icine alinmasinin mimkun
olabilmesi

Giliglu yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
MiAK'In Mimarlik Bélimlerinde MIAK'In uluslararasi Devlet ve Vakif Yeterli finansman kaynagi

yaratilamamasi, ziyaret
takimlarinda gorev alan kisilerin
akreditasyon surecinde gondlli
gbrev almalari uzun stire
surdurdlebilir olmamasi

Mimarlik egitiminin kalitesinin
artiriimasi noktasinda galisan
tek ve dncu kurulug olmasi ve
taninirhginin olmasi

Mimarlk egitiminin
akreditasyonu konusunda
daha fazla uzman ihtiyacinin
olmasi

MiAK'In genc egitimciler
tarafindan desteklenmesi,
surdardlebilirligi agisindan en
dnemli firsattir. MIAK
Dernegi'ne yeni lyelerin
kazandiriima potansiyeli

Uluslararasi taninirlik ve dis
denetim konusunda énemli
adimlarin atiimamis olmasi

Turkiye'de mimarlik egitimini
meslek pratigine iliskin
sorunlarla bir arada
distinmeye yol agan bir
kurguya sahip olmasi.
Mimarlar odasini temsil eden,
pratik yapan mimarlarla ve
akademik ortamda egitim
stratejileri lizerine diislinen
akademisyenlerin bir arada
mimarlik egitiminin kalitesi
konusunda duslince
Uretmeleri.

Geng bir dernek olmasi ve
kurulus sirecini
tamamlamak ile
yogunlagmasi nedeni ile
gerek kurumsal isbirliklerini
gerekse de akreditasyonun
mimarlik egitiminin
gelisimine ¢ok yénlu
katkilarini ortaya
koyamamasi

Akreditasyon konusuna
Universitelerin ilgisinin artmasi

Mimarlik egitimi veren bdlim
sayisinin fazla olmasi,
bélimlerin kaynaklari ve
olanaklar arasinda ciddi
farkhiliklar bulunmasi.
Bolumlerin birbirinden cok farkl
egitim anlayislarinin bulunmasi
ve bu anlayislarin kesisim
noktalarinin bulunamamasi.

Deneyimli bir yénetim
kadrosuna sahip olunmasi

Yeterince gorinur olmama

MIAK Mimarlik egitiminin
glincel kosullar dogrultusunda
yenilenmesi ve egitim
kalitesinin gelistiriimesi
acisindan ve Tirkiye' deki tim
mimarlik okullarinda firsat
esitligi saglamasi

Isleyisin siirdiriilebilir oimasi ve
taninabilirligin ve etkisinin
arttirlmasi yoniinde yeterince
faaliyet gosterilmemesi

MIAK-MAK organlarinin egitim
konusunda deneyimli ve
tarafsiz yapisi.

Degerlendirme
takvimi/Bagvuru siireclerinin
uzunlugu (basvurudan
ziyarete 1.5 yil),
akademisyenlerin mevcut
yukleri g6z 6nline
alindiginda hazirlik siirecinin
getirdigi yUk (optimize
edilebilir)

Yiksekogretimin genelinde
kalite glivencesine yonelik
calismalarin artmasi, bu
alanda bilgi birikimi ve
tecriibelerin gelismesi

MIAK-MAK'In ziyaret takimi
havuzunun tiim Gniversiteleri
kapsayacak talep kargisinda
yetersiz kalmasi.

Bagimsiz bir yapiya sahip
olmasi. MIAK’In, Yiksek
Ogrenim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan taninirh@i

Akreditasyon sureclerinde
gorev alacak 6gretim
Uyelerinin is yukinden dolayi
gonulll olarak katki
vermesinin saglanmasinin
zorlugu

YOKAK tarafindan taninirlik ve
akreditasyona basvuran
Mimarlik Programlarindaki
artis nedeniyle mimarlik
egitiminde ydénlendirici kurum
olma firsati

Sirecin uzunlugu ve is yakinin
kimi kurumlar nezdinde caydirici
etkisi

Mimarlar Odasi desteginin
olmasi

Geligime agik bir olusum
olmasi ve Universitelerimizi
uluslararasi platforma
taslyabilme becerisine sahip
olmasi, mevcut fakiltelerin
kendini gelistirmesine olanak
saglamasi

MIAK'In bu agsamada devlet ve
vakif Universiteleri arasindaki
tek kapsayici yapi olmasi,
mimarlik egitimi, kalitesi ve
standartlarinin belirlenmesinde
onemli

firsatlar sunmaktadir.

Dernek olmanin avantaiji ile
iktisadi igletme araciligiyla
mimarlik egitimine katki
saglayacak yayin, arastirma
bursu gibi farkli alanlarda
faaliyette bulunabilme imkani




MOBBIG toplantilarinda
detaylandirilan bagliklarin
surece yansiyor olmasi

MiAK-MAK - GZFT

Giiglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Kapsayicilik ve Katilimeilik,
MIAK-MAK organlarinin
deneyimli ve tarafsiz olmasi,

Uluslararasi niteliginin
bulunmamasi

Devlet ve Vakif Universitelerinin
Mimarlik egitimini degerlendiren

tek kurum olmasi, Yetkinlik
konusunda aktif olarak
kurullarda gérev almak lzere
yapilanmanin saglanmasi,

Mimarlik egitiminde
akreditasyonun éneminin
yeterince vurgulanmamasi

Farkl paydaslarin temsiliyeti
Uizerinden mimarlik egitimini
degerlendirmeye yonelik
kurulmus yapisidir ve
siyaseten 6zerk yapi olmasi

Cok sayida Mimarlik Bolimu
bulunmasi, buna karsilik
akreditasyon sirecinde
ziyaret takiminda gérev
alacak yetkinlikte yeterli

Geng egitimcilerin mimarlik
egitiminde akreditasyonun
6nemine inanmalari

MIAK- MAK'In ziyaret takimi
havuzunun talep karsisinda
yetersiz kalmasi

sayida goénullu 6gretim
elemani veya meslek insani
bulunmasinda yasanan
guclikler.

Mimarlik egitiminin kalitesini
artirmaya yonelik butinsel
bir bakig sunmasi

Gonulltlik ile ilerleyen,
ziyaretgilere ekonomik olarak
yeterince destek olamayan
yapi (Ozellikle kalinacak
yerlerin ziyaret edilen kuruma
bagl olmasindan kaynakl
yasanan sikintilari
dislinerek)

Akreditasyon sureclerinin
yarattigi ek mesruiyet etkisi

Gonlllh yuratulen ziyaret takimi
yeliginin mimarlik bélimlerinde
calisan 6gretim Uyelerinin ders
yUklerinin fazla olmasi nedeniyle,
ziyaret takimlarinda gok defa
g6rev almalari olanakli
olmayabilecegi

Universite (st yonetimin
farkindalik eksigi. Streg
takiplerinin ve yaptirimlarinin
yetersizligi

Mimarlik egitiminde
esitsizliklerin ortadan
kaldiriimaya calismasi

Kokli gegmisi, Deneyimli
Ziyaret¢i Havuzu, Cok farkli
okullardan yaygin ve
kapsayici ziyaretci havuzu

Artan boélum sayilari ve buna bagli
degerlendirme sireglerinde
yasanacak sorunlar

Kuvvetli iletisim ve basarih
sureg yonetimi, deneyimler
dogrultusunda sureg
belgelerinin diizenli
glincellenmesi

Uluslararasi semsiye
akreditasyon aglarina katilmaya
uygun yapisl.

Mimarlik egitiminin
kalitesinin yUkseltiimesi
amaciyla deneyimli mimar
ve akademisyenler
tarafindan

olusturulmasi

Akreditasyon ve kurum
ziyareti igin bir sistem
oturtmus olmasi ve bunu
ziyaret takiminda veya
g6zlemci olarak yer alacak
kisilere slire¢ 6ncesinde
gorece kisa bir egitimle
anlatiyor olmasi.

Olusturulan ziyaret
takiminin tarafsiz, kuralci ve
planli yaklagimi,

Stratejik amaglar:

MiAK ve MIAK-MAK stratejik planinda dort stratejik amag altinda bu amaglar i¢in belirlenmis on iki
hedef ve elli performans 6lgitu énerilmektedir. 2022-2026 stratejik plani igin 2022'de gergeklesmesi,
2026 icin hedefi aradaki yillarda performans o&lgutleri ile ilgili dederlendirmelerin olusturulacagdi
degerlendirme tablolarinin yil bittikten sonraki ilk iki hafta iginde yapilmasi planlanmistir.

Amag¢ 1. Mimarlik egitimi programlari igin akreditasyon, dis kalite dederlendirme ve bilgilendirme
calismalari yaparak mimarlik egitiminin kalitesinin ylkseltiimesine katkida bulunmak.



Hedef 1. MiAK Akreditasyon Sireglerine Katilan Mimarlik Programlarinin sayi ve programlardaki
paydaslarin sayisi ve egitim kalitelerinin artmasi:

Performans ol¢utleri:
1.1.Bir yilda akredite olan program sayisi
1.2.Bir yilda akreditasyon degerlendirmesine katilan (akreditasyonu devam eden) program
sayisl
1.3.Bir yilda alti yil akreditasyonu devam eden program sayisi
1.4.Bir yilda alti yil kosullu akreditasyonu devam eden program sayisi
1.5.Bir yilda 3 yil akreditasyon devam eden program sayisi
1.6.Bir yilda 2 yil gbzetimli akreditasyonu devam eden program sayisi

1.7.Bir yilda akredite olan programlardaki 6grenci / mimarlik programlarinda toplam lisans
dgrencisi sayisi

1.8.Bir yilda akredite olan programlardaki toplam tam zamanli 6gretim Gyesi + gdrevlisi sayisi
1.9.Bir yilda akredite olan programlardaki toplam ders saati ticretli 6gretim gorevlisi sayisi

Hedef 2. Program ve degerlendirici bilgilendirme galismalari yaparak programlari ve
degerlendiricileri akreditasyona hazirlamak:

Performans ol¢utleri:
2.1.Bir yilda program bilgilendirme ¢alistaylarina katilimci sayisi
2.2.Bir yilda Ziyaret Takimi ¢alistaylarina katilimci sayisi
2.3.Bir yilda degerlendirici havuzuna yeni katilan sayisi
2.4.Bir yilda Ziyaret Takimlarina yeni katillan gdzlemci sayisi

Hedef 3. Mimarlik programlarinda akreditasyon g¢alismalarina katilan 6gretim elemanlarinin
katkisini artirmak

Performans olcitleri:

3.1. Bir yilda akreditasyon alan mimarlik programlarinda 6ézdegerlendirme hazirlanmasina
katki yapan 6gretim elemani sayisi

Hedef 4. Talep edilmesi halinde, planlama-tasarim alanindaki diger disiplinlerin lisans
programlarinin ve mimarlik lisansustu programlarinin akreditasyonunu gerceklestirmek.

Performans olgttleri.

4.1. Bir yilda akreditasyon galismasi yapilmak Uzere hizmet sunulan lisans ve lisansustl
program sayisi.

Amag 2. MiAK ve MAK gelisimini devam ettirmek i¢in kurumsal ve finansal yapiyi giglendirmek.
Hedef 5: MiAK Dernek Uyeligini ve MiAK-MAK Caligmalarina Katimi Giiglendirmek
Performans olgutleri:

5.1.Dernek uye sayisi

5.2.Ziyaret takimlarinda uye olarak gorev alan Kigi sayisi



5.3.Ziyaret takimlarinda kurum ve MiAK gézlemcisi olarak gorev alan kisi sayisi
5.4.Ziyaret takim Uyeleri havuzunda bulunan aday ziyaret takimi Gyesi sayisi
Hedef 6: Finansal Sirdlrulebilirligi Givence Altina Almak

Performans olcutleri:

6.1.Akreditasyon hizmetleri geliri
6.2.Uye ddentileri geliri
6.3.Egitim geliri
6.4.Bagis geliri
6.5.Egitim digi gelirler (vb.)
6.6.Giderler
Hedef 7: Yonetsel Sireglerimizi Glglendirmek Performans olgutleri:
7.1. Bir yilda yapilan dernek y6netim kurulu toplanti sayisi
7.2. Bir yilda yapilan MiAK-MAK toplanti sayisi
7.3. Bir yilda yapilan toplam komisyon/komite/calisma grubu toplantisi sayisi
7.4. Bir yilda yapilan danisma kurullari toplanti sayisi
7.5. Bir yilda yeni Uretilen belge (yonerge, kilavuz vb) sayisi
7.6. Bir yilda yenilenen belge sayisi
7.7. Ziyaret Takimi degerlendirmelerinden program memnuniyet seviyesi
7.8. Ziyaret Takimi 6zdegerlendirmelerinde memnuniyet seviyesi
7.9. Akreditasyon kararlarina itiraz sayisi
7.10. Sikayet sayisi
Hedef 8: idari Personele Sunulan imkanlari lyilestirmek.
Performans olcutleri:
8.1.Bir yilda ayrilan idari personel sayisi
8.2.Bir yilda yeni idari personel sayisi

Amag 3. Mimarlik hizmetlerinin niteligini artirarak toplumsal génencin, dogal ve yapili gevrenin
kalitesinin gelistirmesine destek vermek.

Hedef 9: Mimarlik Programlari, Akademik Orgitler, Mesleki Orgiitlerin toplantilarina katilim,
Performans olgutleri

9.1. Bir yilda mimarlik programlari igin yapilan sunum sayisi

9.2. Bir yilda akademik dérgutlere yapilan sunum sayisi

9.3. Bir yilda mesleki 6rgutlere yapilan sunum sayisi



Hedef 10: Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerini Artirmak Performans dlgitleri
10.1. Uluslararasi igbirligi ve Gyelik sayisi
10.2. Ulusal isbirligi ve tyelik sayisi

10.3. Diger akreditasyon kuruluglari ile yapilan isbirligi sayisi

Hedef 11: Toplum Faydasini Gdzeterek Bilgiyi Paylagmak ve Uygulamak
Performans olgutleri
11.1. Bir yilda toplum yararina dizenlenen egitim/seminer/etkinlik sayisi
11.2. Bir yilda Web sitesinde paylagilan haber sayisi
11.3. Bir yilda Web sitesinde paylasilan duyuru sayisi
11.4. Bir yilda Mimarlik toplulugu ile iletisimi saglayan diizenli / stirekli yayin sayisi
Amag 4. Mimarlik mesleginin egitim araciligiyla gelismesini saglamak; egitim ile ilgili resmi
kurumlarla igbirligi yaparak ve éneriler olusturarak, mimarlik egitimini ve degerlendirmesini

gelistirmek.

Hedef 12: Resmi kurumlarla ve sivil toplum 6rgutleri ile igbirligi yaparak ve oneriler olusturarak
mimarlik egitimini gelistirmek.

Performans ol¢utleri:
12.1. Igbirligi yapilan resmi kurum sayisi

12.2. Isbirligi yapilan sivil toplum érgiitii sayisi



Stratejik Plan - Hedefler ve Performans Gostergeleri

Amag 1

Mimarlk egitimi programlan igin akreditasyon, dis kalite degerlendirme ve bilgilendirme galismalari yaparak mimarlik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Hedefler

Performans gostergesi

Sorumlu
birim

2022
Gergeklese
n

Hedef
(2026)

2023
Gergeklese
n

2024
Gergeklese
n

2025
Gergeklese
n

2026
Gergeklese
n

Aciklama
2025 Y1l Degerlendirmesi

Hedef 1. MiAK
Akreditasyon
Sireglerine
Katilan Mimarlik
Programlarinin
sayl ve
programlardaki
paydaslarin
sayisi ve egitim
kalitelerinin
artmasi

-
o

Bir yilda akredite
olan program sayisi

MAK

10

15

13

7

7

Hedefin altinda kalmistir.

N

2

Bir yilda
akreditasyon
degerlendirmesine
katilan
(akreditasyonu
devam eden)
program sayisl

MAK

30

25

31

35

Hedef agilmistir.

Bir yilda alti yil
akreditasyonu
devam eden

program sayisl

MAK

10

Hedefe yaklasiimistir.

Bir yilda alti yil
kosullu
akreditasyonu
devam eden
program sayisi

MAK

10

10

12

Hedef agilmigtir.

Bir yilda 3 yil
akreditasyon devam
eden program sayisi

MAK

Hedefe yaklasiimistir.

Bir yilda 2 yil
gozetimli
akreditasyonu
devam eden
program sayisi

MAK

Hedef agiimistir.

Bir yilda akredite
olan programlardaki
6grenci / mimarlik
programlarinda
toplam lisans
ogrencisi sayisi
(YOKAtlas ve
istatistik.yok verileri
ile)

MAK

0,18 (6655
1 36470)

0.35

0,28
(10416 /
36957)

0,35
(11787 /
33499

0.33
12192/
36875)

Hedefe yaklagiimistir.

Bir yilda akredite
olan programlardaki
toplam tam zamanl
ogretim Uyesi +
gorevlisi sayisi
(YOKAtlas verileri
ile)

MAK

557

800

553

600

611

Hedefin altinda kalmistir.

Bir yilda akredite
olan programlardaki
toplam ders saati
Ucretli 6gretim
gorevlisi sayisi

MAK

479

450

429

453

600

Hedef agilmistir.

Hedef 2.
Program ve
degerlendirici
bilgilendirme
calismalari
yaparak
programlari ve
degerlendiriciler
i akreditasyona
hazirlamak

Bir yilda program
bilgilendirme
calistaylarina
katilimci sayisi

MAK
MIAK

38

100

106

43

Program deisikligi nedeniyle bu yil
yapiimamistir.

22

Bir yilda Ziyaret
Takimi ¢aligtaylarina
katilimci sayisi

MAK
MIAK

48

75

74

25

40

Hedefin altinda kalmigtir.

Bir yilda
degerlendirici
havuzuna yeni
katilan sayisi

MAK
MIAK

20

25

28

Hedef agiimistir.




2.4 |Biryilda Ziyaret MAK 9 10 8 3 8 Hedefe yaklasiimistir.
Takimlarina yeni MIAK
katilan gézlemci
sayisi
Hedef 3. 3.1 |Biryilda MAK 221 250 228 199 210 Hedefin altinda kalmistir.
Mimarhk akreditasyon alan
programlarinda mimarhk
akreditasyon programlarinda
galismalarina 6zdegerlendirme
katilan 6gretim hazirlanmasina katki
elemanlarinin yapan 6gretim
katkisini elemani sayisi
artirmak
Hedef 4. Talep |4.1 Bir yilda MAK 1 2 1 1 1 Hedefin altinda kalmistir.
edilmesi halinde akreditasyon MIAK

planlama-tasari
m alanindaki
diger
disiplinlerin
lisans
programlarinin
ve mimarhk
lisansusti
programlarinin
akreditasyonun
u

calismasi yapilmak
Gzere hizmet
sunulan lisans ve
lisansustl program
sayisl.

gergeklestirmek
Amag 2. MiAK ve MAK gelisimini devam ettirmek igin kurumsal ve finansal yapiyi giiclendirmek.
Hedefler Performans gostergesi Sorumlu 2022 Hedef 2023 2024 2025 2026 Aciklama
birim | Gergeklese | (2026) | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese 2025 Yili Degerlendirmesi
n n n n n
Hedef 5: MIAK | 5.1 Dernek lye sayisi MiAK - 76 200 82 83 107 Hedefin altinda kalmistir.
Dernek YK
Uyeligini ve )
MIAK-MAK 5.2 |Ziyaret takimlarinda MAK 59 60 63 69 78 Hedef aglimistir.
(Qiye olarak gorev MIAK
Calismalarina an Kisi
Katihim alan kisi sayis
Giglendirmek |53  |Ziyaret takimlarinda MAK 20 30 26 14 14 Hedefin altinda kalmistir.
kurum ve MiAK MiIAK
gbzlemcisi olarak
gorev alan kisi sayisi
5.4 |Ziyaret takim Uyeleri MAK 89 150 114 123 143 Hedefe yaklasiimistir.
havuzunda bulunan MiAK
aday ziyaret takimi
Uyesi sayisi
Hedef 6: 6.1 |Akreditasyon MiIAK-YK | 514.931,5 | 1.500.000, | 857.942,6 | 687,443.2 |1.399.923, Hedefe yaklagilmistir.
Finansal hizmetleri geliri MiAK-Iki 2TL 00 TL 2TL 5TL 02 TL
Sirdurdlebilirligi — — -
Giivence Altina 6.2 |Uye o6dentileri geliri | MIAK-YK | 16.000,00 | 30.000,00 | 19.680,00 | 24.740,00 | 77.500,00 Hedef agilmistir.
TL TL TL TL TL
Almak
6.3 | Egitim geliri MIiAK-YK 0 0 0 0 0 Herhangi bir tcretli egitim
MiAK-IKi yapilmamaktadir.
6.4 Bagis geliri MiIAK-YK | 720,00 TL | 1.000,00 | 250,00 TL 0 0 Hedefin altinda kalmistir.
TL
6.5 | Egitim digi gelirler MiAK-YK 0 0 0 18014,63 | 57.358,16 Gunllk vadeli hesaptan faiz geliri elde
(vb.) MiAK-IKi TL TL edilmektedir.
6.6 |Giderler MIAK-YK | 221.484,5 | 1.000.000 | 933.460,2 | 978.630,4 |1.491.087. Hedefin altinda kalmigtir.
MiAK-iki 2TL TL 3TL 8TL 15TL
Hedef 7: 71 Bir yilda yapilan MIiAK-YK 5 7 7 6 7 Hedeflenen sayi ile aynidir
Yonetsel dernek yonetim
Sireglerimizi kurulu toplanti sayisi
Glglendirmek - -
Performans 7.2 Bl.r yilda yapilan MAK 9 10 12 8 10 Hedeflenen sayi ile aynidir
. MiAK-MAK toplanti
olcitleri:

sayisi




7.3 |Biryilda yapilan MiAK 4 10 9 4 14 Hedef aglimistir.
toplam komisyonl
komisyon/komite/gali ar
sma grubu toplantisi
sayisl
7.4 |Biryilda yapilan MAK 0 1 0 0 0 Hedefin altinda kalmistir.
danigma kurullari
toplanti sayisi
7.5 Bir yilda yeni Uretilen MAK 3 3 4 3 0 Hedefin altinda kalmigtir.
belge (yonerge, MiAK-YK
kilavuz vb) sayisi Komisyon
lar
7.6 |Biryilda yenilenen MAK 2 10 10 4 5 Hedefin altinda kalmistir.
belge sayisi MiAK-YK
7.7* | Ziyaret Takimi MAK - 4.7/5.0 | 464/5.0|4,62/5,00 -
degerlendirmelerinde
n program
memnuniyet seviyesi
7.8* | Ziyaret Takimi MAK - 45/5.0 | 448/5.0 |4,69/5,00 -
6zdegerlendirmelerin
de memnuniyet
seviyesi
7.9 | Akreditasyon MAK 1 1 0 0 0 Hedeflenen sayinin altinda olmasi
kararlarina itiraz MIAK-YK pozitiftir
saylsl itiraz
Komitesi
71 Sikayet sayisi MAK 0 1 0 0 0 Hedeflenen sayinin altinda olmasi
MIAK-YK pozitiftir
itiraz
Komitesi
Hedef 8: Idari |8.1 Bir yilda ayrilan idari | MIAK-YK 0 0 0 0 0 Hedeflenen sayi ile aynidir.
Personele personel sayisi
Sunulan ; . ) ihti
imkanlari 8.2 |Biryilda yeni idari MiAK-YK 0 1 1 0 0 Hedefe ulasilamamistir. lhtiyac
Iyilestirmek. personel sayisi olmadigi igin sonug pozitiftir
Mimarlk hizmetlerinin niteligini artirarak toplumsal gonencin, dogal ve yapili gevrenin kalitesinin gelistirmesine destek
Amag 3. vermek.
Hedefler Performans gostergesi Sorumlu 2022 Hedef 2023 2024 2025 2026 Aciklama
birim | Gergeklese | (2026) | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese 2025 Y1l Degerlendirmesi
n n n n n
Hedef 9: 9.1 Bir yilda mimarlk MAK 0 2 4 3 1 Hedefin altinda kalmistir.
Mimarlik programlart igin MIiAK-YK
Programlari, yapilan sunum sayisi
Akademik - - ’
— 9.2 |Bir yilda akademik MAK 2 4 3 2 3 Hedefin altinda kalmigtir.
Orgitler, Sraitl | MIAK-YK
Mesleki orgltlere yapilan IAK-
Orgiltlerin sunum sayisi
toplantilarina  19.3 | Bir yilda mesleki MAK 0 1 0 3 0 Hedefin altinda kalmistir.
katilim, drgiitlere yapilan MIAK-YK
sunum sayisi
Hedef 10: 10.1 |Uluslararasi igbirligi | MiAK-YK 0 1 1 0 1 Hedefe ulagiimistir.
Ulusal ve ve Uyelik sayisi
Uluslararasi P )
isbirliklerini 10.2 ylu?il isbirligi ve MIiAK-YK 0 1 1 1 1 Hedefe ulagiimistir.
Artirmak lyelik sayisi
Performans 10.3 |Diger akreditasyon MiIAK-YK 0 1 0 0 0 Hedefin altinda kalmistir.
Slgitleri kuruluslari ile yapilan
isbirligi sayisi
Hedef 11: 11.1 | Bir yilda toplum MiAK-YK 0 2 0 1 0 Hedefin altinda kalmistir.
Toplum yararina diizenlenen
Faydasini egitim/seminer/etkinli
Gozeterek k sayisi
Bilgiyi
rat 1.2 |Bir yilda Web MIAK-YK 4 10 6 7 8 Hedefin altinda kalmistrr.
Paylagmak ve itesind asil
Uygulamak sitesinde paylasilan

haber sayisi




11.3 | Bir yilda Web MIAK-YK 5 20 16 9 2 Hedefin altinda kalmistir.
sitesinde paylasilan
duyuru sayisi

11.4 | Bir yilda Mimarlik MIAK-YK 0 4 2 3 3 Hedefe yaklasiimistir.

toplulugu ile iletigimi
saglayan diizenli /
sirekli yayin sayisi

Mimarlik mesleginin egitim araciligiyla gelismesini saglamak; egitim ile ilgili resmi kurumlarla igbirligi yaparak ve oneriler

Amag 4. olusturarak, mimarlk egitimini ve degerlendirmesini geligtirmek.

Hedefler Performans gostergesi Sorumlu 2022 Hedef 2023 2024 2025 2026 Aciklama
birim Gergeklese | (2026) | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese | Gergeklese 2025 Y1l Degerlendirmesi

n n n n n

Hedef 12: 12.1 |isbirligi yapilan resmi | MIAK-YK 2 2 2 2 5 Hedefe ulagiimistir.

Resmi kurum sayisi

kurumlarla ve

sivil toplum

orgutleri ile . . -

isbirligi yaparak 12.2 |Isbirligi Yapjlén sivil MIAK-YK 2 3 2 2 3 Hedefe ulasiimistir.

ve dneriler toplum 6rgitu sayisi

olusturarak

mimarlik

egitimini

gelistirmek.

*Degerlendirmelerin ortalamasi alinmigtir
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