MiMARLI_P_( E_Qi'_l_'iMi AKREDITASYON DERNEGI

(MiAK) TOZOGO

(Kabul: 19.09.2019 Dernek Kurulusu, Degisiklik: 19.11.2022 2. Olagan Genel Kurul,
Degisiklik: 30.11.2024 3. Olagan Genel Kurul)

MADDE 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi “MIMARLIK EGITIMi AKREDITASYON DERNEGI"dir.
Dernegin kisa adi “MiAK"tir ve Tuzigln bundan sonraki maddelerinde
kisa adi ile anilmistir. Dernegin merkezi istanbul'dadir ve subesi yoktur.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlari
a. MiAK'In temel amaci, mimarlik egitimi programlari igin akreditasyon,
dis kalite degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yaparak
mimarlk egditiminin kalitesinin yUkseltiimesine katkida bulunmaktir.
Boylece, mimarlik hizmetlerinin niteligini artirarak toplumsal
gOnencin, dogal ve yapili gevrenin kalitesinin gelistiriimesini amaglar.

MIAK mimarlik mesleginin egitim araciligiyla gelismesini saglamayi
ve egitim ile ilgili resmi kurumlarla is birligi yaparak ve Oneriler
gelistirerek, mimarlik egitimini degerlendirmeyi ve yetkinlik
calismalar araciligi ile gelistirmeyi amaglar.

MiAK UGyelerinin, ydnetim kadrosu, tum kurullar ve takimlarinin
olusumunda ve/veya faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde egitimci,
akademisyen, o6grenci, mezun, igveren, meslek kurulusu gibi
paydaslarin genis temsiline yer vererek, kapsayicilik ve katilimcilik
saglamay| amaglar.

MIAK kurumsal yapisi altinda mimarlik programlarinin yani sira
tasarimla ilgili diger egitim programlarinin da (i¢ mimarlik, endUstri
artnleri tasarimi, sehir ve bdlge planlama vb.) akreditasyonuna katki
saglayarak, egitimin kalitesini artirmayi amaclar.

b. MiAK, amacini gergeklestirirken asagida sunulan ulusal/uluslararasi
metinleri Ust gergeve belgeleri olarak esas alir:

1. ESG-Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (2015)

2. UNESCO-UIA Charter for Architectural Education 2004
(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Orguti-Uluslararasi
Mimarlar Birligi Mimarlik Egitimi Sarti, 2004)

3. UNESCO-UIA Validation System for Architectural Education (22.
UIA Berlin Genel Kurulu, Temmuz 2002)

4. The UNESCO-UIA Validation System Procedures Manual for
Study Programmes and Systems (revised 2017)

5. Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi (RGS: 29423;
RGMT: 23 Temmuz 2015)

6. Yiksek Ogretim Alaninda Faaliyet Gosteren Dis Degerlendirme
ve Akreditasyon Kuruluslarinin  Yetkilendiriimesine Iligkin
Yoénerge (07.09.2016 tarihli Yiksekdgretim Kurulu karari)

c. MiAK, Madde 2 (b) fikrasinda yer alan belgelere dayanarak asagidaki
faaliyetleri yuratar:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mimarlik egitim programlarinin akreditasyonuyla ilgili surecler,
kosullar, kurumsal kalite politikasi, ziyaret takimi rehberi vb.
belgeler hazirlamak, giincellemek ve yayimlamak,

Madde 2 (b) bendinde tanimlanan ve gincel diger ulusal ve
uluslararasi belgelere dayanarak mimarlik egitimi veren
kurumlarin bagvurusu Uzerine programlari degerlendirmek,
akredite etmek,

Akreditasyon calismalarinda gérev alacak degerlendiricilerin
segimi ve egitimini yurutmek,

Program yoOneticilerinin  ve 0Ogretim Uyelerinin  program
degerlendirmesi konusunda bilgilendiriimesini ve egitimini
gerceklestirmek,

Mimarlik programlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini  surekli izleyerek, program degerlendirme
Olgutlerinin belirlenmesini, gerektiginde  degerlendirme
Olcltlerinin ve sureclerinin gézden gegirilmesini ve yenilenmesini
saglamak,

Amaclarini gergeklestirmek icin ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurs, seminer, konferans, panel, calistay vb. toplantilar
dizenlemek ve bu kapsamdaki ¢alismalara destek vermek,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve
uluslararasi dernekler, meslek orgutleri ve akreditasyon
kuruluglariyla iletisim kurmak, is birligi yapmak, ortak projeler
yuritmek, yardimlasmak,

Uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli taninma anlagmalari yapmak,
ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara (iye olmak,

Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak,

Amaclarini gergeklestirmek icin gerekli olan her turlu bilgi, belge,
dokiman ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi
olusturmak, internet sayfasi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak
icin amagclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap vb. yayinlar ile
Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme bultenleri
cikarmak, calisma alani ile ilgili basil, gorsel-isitsel materyal
hazirlamak, posta ve elektronik posta ile yaymak,

Amagclarini gerceklestirmek icin saglhkh bir calisma ortamini
saglamak, her turlt teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununda belirtilen usullere gére
ve gerekli izinler alinmak kosuluyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis
kabul etmek,

Amaclarini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek veya benzer amagli isletmelere ortak olmak,

Faaliyetler igin ihtiyac duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni
hak tesis etmek,



16. Amacin gercgeklestiriimesi icin gerek gorilmesi durumunda
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,
mallarinin bir kismi ile vakif birlikleri kurmak,

17. Amaglarini gergeklestirmek igin gerek goérilmesi halinde, 5072
saylll Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile
ili§kilerine Dair Kanun hiktumleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum
ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
ylrutmek,

18. Amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle, vakiflarla, sendikalarla, birliklerle vb.
sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin
platformlar olusturmak,

19. Talep edilmesi durumunda MIAK kurumsal yapisi altinda
mimarlik programlarinin yani sira diger tasarim egitimlerinin (i¢
mimarlik, endustri Grlnleri tasarimi, sehir ve bélge planlama vb.)
akreditasyon bagvurularinin da degerlendiriimesi igin alt kurullar-
komisyonlar kurmak.

MADDE 3: Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul

Amaglari ve yurattikleri etkinliklerle MiAK'In amaglarini destekleyecek
olan kamu ve 6zel hukuka tabi tlzel kisiler ve mimarlik lisans
programlarindan mezun gercek kisiler kurulus asamasinda kurucu Uye,
kurulustan sonra ise Yonetim Kurulu karariyla MiAK Gyesi olabilirler.

Uye gergek kisilerin ve (iye tiizel kisi temsilcilerinin; T.C. vatandasi ve en
az 10 yilhk mesleki deneyim sahibi olmasinin yani sira, daha 6énce
ulusal/uluslararasi akreditasyon sureglerinde (degerlendirilen kurumlarda
velveya MIAK organlarinda, ziyaret takimlarinda) goérev vyiritmuis
bulunmalari beklenir.

MADDE 4: Uyeligin Dondurulmasi
Bu madde 3. Olagan Genel Kurul karari ile kaldiriimistir.

MADDE 5: Uyelikten Gikma

Her Uye, istifa etmek suretiyle diledigi anda MiAK Uyeliginden c¢ikabilir.
Ancak istifanin yazili olmasi sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim
Kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayriima, Uyenin Dernege olan birikmis borgclarini sona erdirmez. Oliim
nedeniyle Gyeligin dismesi durumunda borg takibi yapiimaz.

MADDE 6: Uyelikten Gikariima

Kanunlarin ve igbu tiztugun gerektirdigi sartlari kaybeden Gyeler Yénetim
Kurulu karariyla MiAK Uyeliginden c¢ikanlirlar. MIAK Gyeliginden
cikariilmayi gerektiren haller agagida siralanmigtir:

a. MIAK Tuzdgune aykiri davraniglarda bulunmak,

Verilen gdérevlerden surekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti (6) ay icinde 6dememek,
MiAK organlarinca verilen kararlara uymamak,

® oo o

Uyelik kosullarini kaybetmis olmak.



MADDE 7: Organlar
MiIAK organlari asagida siralanmigtir:

a. Genel Kurul (MiAK-GK),
b. Yonetim Kurulu (MiAK-YK),
c. Denetim Kurulu (MiAK-DEK),

Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayi ile MiAK faaliyetlerinin
yerine getiriimesi amaciyla yeni kurullar olusturulabilir.

MADDE 8: Genel Kurul

Genel Kurul, MiAK'In en yetkili karar organi olup, MiAK'a kayitli Gyelerden
olugur. Olagan Genel Kurul, iki (2) yilda bir Yodnetim Kurulunca
belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir. Dernek Uyesi tuzel kisiler, Genel
Kurul toplantisinda kim tarafindan temsil edileceklerini Genel Kurul
toplanti tarihinden dnce, gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek Yénetim
Kurulu Bagkanhgina bildirirler. Olagan Genel Kurul iki (2) yilda bir Kasim
ayinda yapllir.

MADDE 9: Genel Kurula Gagri ve Toplanti Yeter Sayisi

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes
(15) gun o6nceden, gund, saati, yeri ve glndemi basili olarak
duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida,
yeter sayl (Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan
bir fazlasi) saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti
ile ikinci toplanti arasindaki slre yedi (7) ginden az, altmis (60)
glnden fazla olamaz.

b. Toplanti, yeter sayl saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuline uygun
olarak Uyelere duyurulur ve ikinci toplanti igin cagri yapilir. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti (6) ay icinde
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

c. Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin,
Tazuk degisikligi ve MIAK'In feshi hallerinde Ugcte ikisinin (%5)
katimiyla toplanir; yeter sayinin saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yeter sayi
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari asil tye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

MADDE 10: Genel Kurul Toplant ilkeleri
a. Genel Kurula katilacak tyeler, Yoénetim Kurulunca dizenlenen ‘Genel
Kurul Uyeleri Cizelgesi'ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle
toplantiya girebilirler.

b. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Yoénetim Kurulu Baskani veya goéreviendirecedi Yonetim
Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yoénetim Kurulunca bir tutanak
dizenlenir.



. Acllistan sonra, toplantiy1 ydnetmek Gzere Divan Bagkani, bir Divan

Baskan Vekili ile bir Yazman segilerek U¢ kisilik Divan Heyeti
olusturulur.

. Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi goérevi Divan

Bagkanina aittir. Genel Kurulun giindem taslagi Yoénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir. Divan Bagkani gindem taslagini gérismeye
acar ve Genel Kurul Uyelerinden gelen degisiklik Onerilerini de
gOzeterek oylar ve kesinlestirir. Genel Kurul toplantisinda yalniz
gundemde yer alan maddeler gorugulur. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan goértsilmesi yazili
olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her gercek ya da tuzel kisi temsilcisi tyenin bir (1) oy
hakki vardir.

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerinin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa
acik oylamayla yapilir. Gizli oylar, Divan Baskan! tarafindan,
muhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geredgi
yapildiktan sonra igi bos bir kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi yapilarak belirlenen
oylardir. Acik oylamada, Divan Baskaninin belirtecegi yodntem
uygulanir.

. Toplantida goérUsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir

ve Divan Heyeti tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yoénetim Kurulu Bagkanina teslim edilir.
Yoénetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kuruluna yedi (7) gun iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11: Olaganustu Genel Kurul

a.

Yo6netim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde
veya MiAK Uyelerinden beste birinin (1/5) yazil istegi Uzerine otuz
gin icinde Genel Kurul Yénetim Kurulunca olaganuistl toplantiya
cagrilr.

MIAK (yelerinden beste birinin yazili istedine karsin Yoénetim
Kurulu'nun Genel Kurulu otuz giin (30) iginde olaganisti toplantiya
cagirmamasi halinde, Uyelerden birinin basvurusu Uzerine, Sulh
Hakimi tg¢ (3) Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢gagirmakla gérevlendirir.

. Olaganustt Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan

konu hakkinda gérisulip karar alinir; toplanti sirasinda giindeme
madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

MADDE 12: Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida siralanmigtir. Genel Kurul,
kararlarini, katihmci sayisinin yarisindan bir fazlasi ile alir.

a.
b.

Yasalar ve tuzik hikimleri dogrultusunda karar almak,

Gelecek calisma donemi ¢alisma programi ile butce, gelir ve gider
cizelgelerini goéristp onaylamak,

c. Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

d. Gegen galisma dénemine iliskin Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile

bilango ve gelir-gider cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu
gOrusip onaylamak; Yonetim Kurulunu aklamak,



e. Gelecek calisma doénemi Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve
yedek Uyelerini gizli oyla secmek,

f. Tozik degisikligine iliskin Yonetim Kurulu énerisini géristp karara
baglamak,

g. Yonetim Kurulunun hazirladi§gi veya diger organlar tarafindan
hazirlanip Yonetim Kuruluna onerilen belgeler ve olusturulmasini
onerdigi kurullar hakkinda karar almak,

h. MiAK i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Ydnetim Kuruluna yetki
vermek,

i. MiIAK'in uluslararasi c¢alismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara Uye olmasi ya da bu kuruluslarin Gyeliklerinden ayriimasi,
bunlarla is birliginde bulunmasi igin Ydnetim Kurulunun yaptigi
Oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

j. Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina
ya da kurulmus ya da kurulacaklara katilmaya karar vermek,

k. Her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile MIAK hizmetleri icin
gorevlendirilecek Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek gundelik ve
yolluk miktarlarinin Yonetim Kurulunca belirlenmesinde kullanilacak
esaslari belirlemek,

[. MiAK’In feshine ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek,

m. Yénetim Kurulunca teklif edilen diger Onerileri inceleyip karara
baglamak ve gerekli konularda karar vermek.

MADDE 13: Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernek Uyeleri arasindan iki (2)
yillik sure icin gizli oyla secilen yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Uyeden
olusur. Bu Uyelerden iki (2) asll iki (2) yedek iye TMMOB Mimarlar Odasi
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen adaylar arasindan segilir. Asil
Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel Kuruldaki
secimde aldiklari oy sirasina gére goéreve cagrilir;, TMMOB Mimarlar
Odasi tarafindan onerilmis asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde
goreve cagrilma onceligi Oda’'nin énerdigi yedek lyelere verilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri gonullulik esasina gore galisirlar; Yénetim Kurulu
Uyeligi gérev tanimlari kapsamindaki c¢alismalari ya da katildiklari
Ydnetim Kurulu toplantilari icin huzur hakki alamazlar. Ancak Ydnetim
Kurulunun veya diger MIAK organlarinin Uyelerinin Dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gerceklestirmek amaci ile yaptiklari
harcamalar Ydnetim Kurulu karariyla Dernek but¢esinden karsilanir.

MADDE 14: Yoénetim Kurulunun Galisma ilkeleri
a. Yonetim Kurulu segimini izleyen ilk toplantisinda bir Bagkan, bir
Baskan Yardimcisi, bir Sayman ve bir Sekreter lGye secerek goreve
baslar.

b. Yénetim Kurulu yilda en az dort (4) defa toplanir ve gerektiginde
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilabilir.

c. Yonetim Kurulu toplantilari Uyelerden en az doérdunidn (4)
bulunmasiyla agilir ve surdurillr; kararlar toplantida bulunanlarin
¢ogunlugu ile alinir.



d.

e.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ti¢ (3) toplantida bulunmayan Gye
cekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da
toplanabilir. Bir araya gelmeksizin yapilan bu toplantilarda alinan
kararlarin bir sonraki toplantida imzali tutanak haline getiriimesi
zorunludur.

MADDE 15: Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yoénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida siralanmigtir:

a.

Yasalar ve tuzik hikdmleri dogrultusunda gereken is ve islemleri
yapmak, kararlari almak ve uygulamak,

Genel Kurulun aldigi kararlari uygulamak,

c. Calisma donemi calisma programi ile, bltce, gelir-gider cizelgelerini

hazirlamak, Genel Kurulun onayina sunmak ve uygulamak,

. Uyelikten g¢ikarilmayi gerektiren durumdaki Uyelerin gikariimasina

iliskin gerekli incelemeleri yapmak, gergek ve tizel kisilerin Gyelikten
¢ikarilma kararini vermek,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini
saptamak, Uyelere duyurmak,

Gegen calisma ddnemi calisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

. Gerekli goérdiginde, MIAK Tuzugi’'nin degistiriimesine iligkin

calismalari yapmak ve Genel Kurulun onayina sunmak,

MIAK’'In akreditasyon faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla basta
Kalite Degderlendirme Birimi (KDB) olmak uUzere; gerektiginde kurullar,
calisma gruplari kurmak, bu kurullarin ¢alismasini saglamak, bu
birimlerce hazirlanan galisma belgelerini, raporlari, kararlari inceleyip
dagitimini yapmak, ilgili kigileri bilgilendirmek ve/veya yayimlamak,

MIAK'In yonetsel ve mali iglerini yuritecek Genel Sekreterlik ve
iktisadi igletme birimlerini olusturmak ve faaliyetine gecmesini
saglamak, personel ile danismanlari atamak, bunlara édenecek
Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

MIiAK amaclarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
yapilacak is birliklerini MIAK-MAK ile birlikte planlamak ve
uygulamak,

Bagkan veya gorevlendirecedi bir Yénetim Kurulu Uyesi araciligiyla
MiIiAK-MAK toplantilarina katiimak,

Yonetim Kurulu Bagkani araciligiyla MiAK-MAK’1 gerektiginde temsil
etmek,

. MiAK organlarinin iglemleri ile ilgili itirazlar karara baglamak,
. Talep gelmesi halinde diger tasarim disiplinlerinin akreditasyonu igin

alt kurullar kurulmasini Genel Kurula 6nermek.

MADDE 16: Denetim Kurulu

a.

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik sure igin gizli oyla
secilen Gg (3) asil ve Ug (3) yedek tyeden olusur.

Denetim Kurulu yilda en az iki (2) defa toplanir.

. Ozir bildirmeksizin birbiri ardina Ug¢ toplantida bulunmayan Uye

cekilmis sayilir.



d. Asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel
Kuruldaki segcimde aldiklari oy sirasina gore géreve ¢agirilir.

e. Denetim Kurulu ilk toplantisinda Baskanini secer ve bunu Yoénetim
Kuruluna yazi ile bildirir.

f. Denetim Kurulu toplanti yeter sayisi iki (2)'dir.
g. Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida siralanmistir:

1. MiIAK'In tUzidunde gosterilen amacglar ve bu amaglarin
gerceklestiriimesi igin surddrilecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda
bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde
Yonetim Kuruluna iletmek,

2. Gerekli goérdugunde ya da cagridiginda Yoénetim Kurulu
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak, géris ve distncelerini
paylasmak,

3. Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurula
sunmak.

MADDE 17: Mimarhk Akreditasyon Kurulu (MiAK-MAK)

MiAK-MAK Mimarlik Programlarinin degerlendiriimesi ve akreditasyonu
icin gereken calismalar yuratar. Kisa ad olarak "MiAK-MAK" kullanilir.

MIAK-MAK tarafindan hazirlanan ve Kurul’'un tanimi, amaci, olusumu,
gOrevleri, gorev boélimd, isleyisi ve sorumluluklarini tarif eden “MiAK-MAK
Calisma Esaslar1” Yonetim Kuruluna 6nerilir ve Genel Kurul tarafindan
oylanarak kabul edilir.

“MIAK-MAK Calisma Esaslar” ayrica akreditasyon sireclerinde rol alan
Ziyaret Takimi Uye ve Gozlemcileri, akreditasyona konu olan
Programlarin Sorumlulari ile Kurul tarafindan olusturulan danisma
ve/veya diger alt kurul ve komisyonlarin belirlenisi, olusumu, gorevi,
sorumluluklar, egitimi, isleyisi ve birbirleriyle iligkilerini tarif eder.

MADDE 18: Gelirler
MiAK'in gelir kaynaklari agagida siralanmigtir:

a. Ozel ve tiizel lUyelerden alinacak giris 6dentisi ve Genel Kurulda
belirlenecek yillik aidatlar,

b. Bagislar (MiAK amaglarinin gerceklesmesi icin mal ve para olarak
yapilacak yardimlar),

c. Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,
d. Tasinir ve tasinmaz mal varligindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e. Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program
akreditasyon, yayin vb. etkinliklerden ve diger MiAK faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler,

f. MiAK'in amaclarini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin
etmek amaciyla kurdudu, iglettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve
sanayi isletmelerden elde edilen kazanglar.

g. Ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

MiAK'a gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu gelirler ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore
dizenlenmis makbuzlar kargiligi tahsil olunur. Parayi verenin ve tahsilat
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yapanin makbuz Uzerinde acik kKimligi ve imzasi bulunur. Yénetim Kurulu
gelirleri toplamak, harcamalari yapmak, bankadan para ¢ekmek vb.
konularda alacagi kararla Uyelerinden bir ya da birkagini minferiden ya
da mustereken yetkili kilabilir. Bu durum diger Yénetim Kurulu Uyelerinin
hukuksal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 19: Dernegin i¢ Denetimi
MiAK'da Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim  Kurulunun
yukumlulagunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 20: Dernegin Borglanma Usulleri

MIAK, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde Yénetim Kurulu'nun karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, MiAK'in gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve MiAK'i 6deme glgcligine diusurecek
nitelikte yapilamaz, o yil icin Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler
bitcesinin yarisini (2) gegemez ya da yeni calisma ddnemlerine
sarkamaz. Dernek, Yonetim Kurulu 6nerisiyle Genel Kurul karari ile proje
bazinda daha blyik miktarlarda borglanabilir. Ancak bu miktar, MiAK'In
gelirler bitcesini gecemez.

MADDE 21: Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

MIiAK Genel Kurulu her zaman MiAK'In feshine karar verebilir. Genel
Kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi igin Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin Ugte ki (35) c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
Ydnetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan Gyelerin oylarinin Ugte ikisi (%5)'dir. Genel Kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapllir.

Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, tasfiye son Yodnetim
Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yaplilir. Bu islemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye suresi iginde bGtin
islemlerde MiAK adinda "tasfiye halinde Mimarlik Egitimi Akreditasyon

Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak MiAK'in para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Bu Kurul, énce Dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin ddenmesinden sonra kalan
tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen tiizel kisiye devredilir.
Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemis ise merkezi istanbul'da
bulunan ve MiAK'In amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.



Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gin
icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu
Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yénetim Kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suiresi bes yildir.

MADDE 22: Hiikiim Eksikligi

Bu tlzilkte belirtimemis hususlarda ydrirlikte bulunan Dernekler
Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikariimis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikamleri uygulanir.

MADDE 23: Tiiziik Degisikligi
a. Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi igin, tazik
degisikliklerinde Genel Kurul toplantisina katilimda aranan yeter sayi
kosulunun saglanmig olmasi gerekir.

b. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin Ggte ikisi (2/3)'dir.

MADDE 24: Cikar Gatigmasi ve/veya Gakigsmasi

MIAK-YK, Denetim Kurulu, kurul ve komisyon uyeligi goérevlerinde
bulunanlar, dederlendirme surecinin tarafsizligina ve sayginhgina iliskin
sorgulamalara ya da cikar catismalarina ve/veya c¢akismalarina yol
acabilecek durumlara iliskin MiAK etik ilkelerine uymakla yikiumladar ve
MiIAK’1 temsil edecek tim bireyler bir ¢ikar ¢catismasi/gcakismasi yaratacak
durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve
anladiklarini ifade eden bir “Gizlilik ve Etik Beyani” imzalarlar.

MADDE 25: Gizlilik
a. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler MiAK, kurul ve komisyon uyeleri,
tarafindan gizlilik icinde kullanihr ve ilgili kurumun vyazil izni
olmadikga acgiklanamaz ancak Yoénetim Kurulu kurum kimligi
aciklamadan akreditasyon sireglerinden elde ettigi bilgi ve belgeleri
rapor ve sunumlarinda kullanabilir.

b. MIAK-YK ve kurul toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan malzemenin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

c. Bu tUr belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli
kisilerce ve tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

MADDE 26: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

MiAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tim
paydaslarini ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu
tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve belgeler resmi web sitesinde
yayimlanir:

a. MIAK ve kurullarin amaglarini ve isleyisini belirleyen tiuzik,
yonetmelik ve yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan ulusal standartlar,
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c. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla MiAK’a
basvuracak ylksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve
akreditasyon surecini ve kapsamini aclk olarak tanimlayan
O0zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme sireci ve yontemi ve
benzeri belgeler,

d. MiAK’'In  degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil,
calismalarini 6zetleyen calisma raporlari,

e. MIAK tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon
bilgileri.

MADDE 27: MIiAK, MIAK-MAK ve Komisyonlarina Ait Belgelerin

Saklanmasi

a. Yonetim Kurulu Baskani ve sekreteri, MIAK ve MIAK kurul ve
komisyonlarinin ¢alismalari ile ilgili belge ve raporlarin dizenli
bicimde arsivlienmesini ve on (10) yil saklanmasini temin eder.

b. MIAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen
akreditasyonlarin turlerini ve gegerlik sUrelerini kayit altinda tutar.

Bu tizuk 27 maddeden olugsmaktadir.
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