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ONSOz

“‘MIAK-MAK  Akreditasyon Kosullar” ve “MIAK-MAK Akreditasyon Surecleri’, akredite
edilecek mimarlik programinin yerine getirmesi istenen gereklilikleri, Ziyaret Takimi ve
program yduriticuleri tarafindan uyulmasi ve takip edilmesi gereken minimum kosullar ile
stire¢ adimlarini tanimlar. Bu nedenle “MIAK-MAK Akreditasyon Kosullar” ve
‘MIAK-MAK  Akreditasyon Sdrecleri” bir digerinin  kapsami dusunulerek birlikte
degerlendiriimelidir.

MIAK, akredite edilmesi istenen bir mimarlik programindan, MiAK-MAK Akreditasyon
Kosullar’ni saglayan bir egitim yaklagimi gelistirmesini ve “Mezunlarin Kazanmasi
Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri“ saglayacak sekilde egitim vermesini bekler.

MIAK-MAK Akreditasyon Kosullarrnin gerceklesme bicimi ve dizeyi akredite
edilmis/edilecek programlara goére farklilik gosterebilecegi gibi, kosullarin karsilanmasi
ve gerekliliklerin raporlanmasi da farkli olabilir. Bununla beraber programlar, MiAK-MAK
Akreditasyon Kosullar’na uygunlugunu tam ve dogru bilgi vererek kanitlamakla
yukumludur.

PROGRAMIN OZDEGERLENDIRMESI

Programin Ozdegerlendirme Raporu, akreditasyon siirecinin temel kaynagdidir. Bu rapor
Tarkge hazirlanmalidir. Ancak, program gerekli gérdigliinde baska bir dilde de belge
sunabilir.

deegerlendirme Raporu “Programla ilgili Genel Bilgi” ile “Programin Egitim ve Ogrenim
Ozellikleri” olmak Uzere iki bdlimden olusur. Her bélimin sonunda, konular “elestiri,
degerlendirme ve hedefler” baglaminda irdelenir.

Programin 0Ozdegerlendirmesi, nesnel verileri, programin gugclu ve zayif yanlar ile
firsatlari ve tehditleri tanimlamaya vyarayacak elestirel gorus, degerlendirme ve
ongordleri igerir.

MiAK’a ilk Kez Bagvuran Programlar:

MIAK, mimarlik meslek derecesi kazandiran lisans programlari ile yiksek lisans ve
doktora derecesi kazandiran programlari batlnlesik olarak dederlendirebilir.

Program, MiAK-MAK Surecler Belgesi 2.1 maddesi uyarinca belirtilen kriterleri sagliyor
olmalidir. Bu kriterler;

e Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan taninmig ve T.C. Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme kapsamina alinmis
olmasi,

e Mimarlik Lisans ve/veya LisansUstli Programi olmasi,
e Akreditasyon igin basvuru ve yazisma dilinin Tiirkge veya ingilizce olmasi,

e Programda, her seviyede degerlendirme ve kiyaslama yapilabilmesini
saglayacak sayida 6grencinin bulunmasi. (Bu kosul, kapanma sirecinde olan
programlar icin gegerli degildir.)

e Mevcut veya esde@er ders miufredati ile en az 6 (alti) yil kesintisiz egitim vermis
olmasi ve en az 60 égrenci mezun vermis olmasidir.

Basvurusu kabul edilen program, éncelikle Ozdegerlendirme Raporu’'nu ve Uzaktan
Erisim Klasori’'nu hazirlar.
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MiAK Tarafindan Daha Once Akredite Edilmis Olan Programlar:

Program yeniden akreditasyon igin, kendi akreditasyon suresinin bitimini ve MiAK-MAK
Akreditasyon Takvimi'ne goére akreditasyon surecinin basvuru ve sonlanma tarihlerini
takip ederek niyet mektubunu MiAK’a iletmelidir.

Akredite edilmis bir programin Ozdegerlendirme Raporu’nun ekinde, dnceki Ziyaret
Takimi Sonu¢ Raporu’nun kopyasi (EK 5) ve oOnceki ziyaret sonrasi MiAK-MAK’a
gobnderilen Yillik Raporlar'in kopyalari ile bu raporlarla ilgili MIAK-MAK degerlendirmeleri
(EK 6) bulunmalidir.

Programin yenileme basvurusu sonrasinda MIAK-MAK’a iletecegi Ozdegerlendirme

Raporu, 6nceki Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’nda belirtilen “eksikliklere”, “soruniu” ve
“dikkat cekilen” durumlara yénelik agiklamalari da icermelidir.

1. PROGRAMLA ILGILi GENEL BILGI

Bu bélimde programin ve binyesinde yer aldigi kurumun kurulus felsefesi, tarihgesi,
misyon ve vizyonu yer alir. Programin kurum igindeki disipliner ézgunliga ve &zerkligi
hakkinda bilgi verilir. Kurumun, programin gelismesi yoniinde sagladiyi ve saglamasi
beklenen destekler degerlendirilir.

11. Programin Bagh Oldugu Kurum
1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

Bu boélimde programin baglh oldugu kurumun kisa tarihgesi ve kurumla ilgili agiklamalar
yer alr.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Bu boélimde kurumun misyonuna ve vizyonuna iligkin tanimlar ile bunlarin uygulamaya
konuldugu, yenilendigi ve onaylandigi tarihler yer alir.

1.2.  Programin Genel Ozellikleri
1.2.1. Programin Tarihgesi
Bu bdlimde programin kisa tarihgesi yer alir.
1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Bu bélimde programin misyonuna ve vizyonuna iligkin tanimlar, bunlarin uygulamaya
konuldugu, yenilendigi ve onaylandigi tarihler yer alir.

1.3.  Program-Kurum lligkisi

Programin icinde yer aldigi akademik birim ve kurumun yoOnetsel érgutlenme yapisi
asagidaki bicimde ele alinir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;



a. Programin iginde yer aldidi akademik birimin kurum &rgitlenme semasi
icerisindeki konumu ve yonetsel iliskileri gosterilir. Bu iliskilerdeki bagimliliklar ve
esneklikler degerlendirilir.

b. Programin ydnetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini igeren yonetsel
yapi bir sema ile anlatilir. Yénetimde yer alan goérevlilerin programin kisa ve uzun
dénemde kalite diizeyini gelistirmek amaciyla yaptiklari ¢alismalar, yeterlilikleri ve
nedenleri agiklanir.

c. Programin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma surecleri ve
katilmlarinin nasil 6rgatlendigi belirtilir.

d. Programin icinde yer aldigi akademik birime bagl diger programlar ve bu
programlarla iligkileri anlatilir.

e. Programin iginde yer aldigi kurumsal yapidaki diger birimler ve programlarla
iligkileri tanimlanir.

1.4. Program Ozdegerlendirme Galigmalari

Bu boélumde kisaca programin 6zdegerlendirme slrecleri, gugli ve zayif yonleri ile
ilerlemeleri agiklanir. Gelisme vizyonuna iligskin bir plan sunulur.

Programin paydaslari (6gretim Uyeleri, 6grenciler, mezunlar vb.) tarafindan yapilan
degerlendirmeler; ders igerikleri, kapsamlari, verilis bigimleri ve dgrenme c¢iktisi ile ilgili
anket calismalarini kapsar.

Programin egitim yaklagimi kurumun ortak gorisi olarak hazirlanir ve yontemleri
belirtilir.

1.5. ilerlemelerle ilgili Rapor ve Ziyaret Takim’nin Bulgularina Yénelik
Yanitlar

Programin akreditasyonunun surekliligi, Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’nda belirtilen
eksikliklerin giderilmesi konusunda yeterli calismalarin yapildiginin kanitlamasi ile
mamkinddr.

L]

Bu bélim, programin énceki Ziyaret Takimi Sonug Raporu’ndaki “eksikliklere”, “sorunlu®
ve “dikkat gekilen” kogullara yonelik ¢6zum 6nerilerini ve yanitlarini icerir.

1.6. Programin Yaklagimi

Bu bélimde, programin, mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, mimarlik meslek alani, diger meslek alanlari ve toplumla
iliskilerine yer verilir.

Programin misyonu gergevesinde bu bilesenlerin ele alinma bigimi ve her biri ile ilgili
vizyon, hedef ve yaklasimlar tanimlanir. lleriye dénuk iyilestirmeler igin uzun dénem plan
ve stratejilerin dayandigi 6zdegerlendirme ve istatistiksel degerler belirtilir.

Programin, bagh bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek odasi, diger ilgili
kurumlari iceren bilesen ve ortamlarin beklentilerine ne élgtide yanit verebildigi gosterilir.
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1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam

Bu bélimde, programinin iginde bulundugu kuruma katkisi ve kurumundan sagladigi
yararlar incelenir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

a. Programin 06gretim elemanlari ve &grencilerinin, baglh bulundugu kuruma,
oOgretim, akademik arastirma ve bilgi Uretimi, uygulama ve toplumsal katilim
alanlarinda sagladiklari somut yarar ve hizmetler ile sosyal ve kiltirel yasam
alanlarina katkilari,

b. Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklagimlari ve bu programlarla
kurdudu iligki, etkilesim ve igbirlikleri,

c. Ogretim elemanlarinin, égrencilerin ve ydneticilerin devlete, topluma ve egitim
kurumunun sosyal ve klltlrel yagsama katkisi,

d. Ogretim elemanlari ve personele, bilgi Uretme, uygulama ve gelistirebilme igin
saglanan akademik ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynagi
saglamadaki katkisi belirtilir.

1.6.2. Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

Programin dgrencilere, meslek yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisi
kazandirmaya yoénelik sagladigi destekler gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

a. Ogrencilerin, meslek yagsamlarina hazirlanmalarinda, arastirma aligkanhgini ve
bireysel yaraticiliklarini gelistirmeleri, ekip halinde g¢alisma deneyimi edinmeleri,
girisimcilik ~ kdltiri  kazanmalari, akademik ve mesleki etik degerleri
icsellestirmeleri, isbirligi ve iletisim, bilgi ve teknoloji okuryazarlidi ve uretkenlik
icin saglanan égrenme ortamlari ve olanaklari,

b. Ogrenme merkezli yetkinlik kazandirmaya yonelik egitim anlayisina verilen 6nem
ve uygulanmasi ile ilgili yaklagimlar agiklanir.

1.6.3. Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortami

Program, ogrencilerini kultlrel farkliliklar, teknolojik gelismeler, mimari egilimler, yasal
dizenlemeler, bilgiye erisim, kullanim olasiliklarinin gesitliligi gibi konularda meslek
yasamina nasil hazirladigini agiklar. Mimarlarin tstlendigi mesleki yetki ve sorumluluklar,
iliskili mesleklerle ortak calismalar, isveren gereksinimlerinin karsilanmasinda toplumsal
yararin gozetilmesi, mimarhdin saygin ve guvenilir bir meslek olarak gelistiriimesine
katkida bulunma vb. konularda égrencilere farkindalik kazandirma stregleri belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

a. Ogrencilerin ekip galismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradigi,

b. Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin nasil kazandirildigi,

c. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslede kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili
bilgi edinmesi ve bu kosullari yerine getirmesi igin farkindahdin nasil
kazandinldigi,



1.6.4.

Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mesleki uygulama igin gerekli bilgi ve becerilerin,
yasam boyu oOgrenme ve slrekli mesleki gelisim icin farkindalidin nasil
kazandinldigi,

Meslek odasina kayit olan ve meslekte calisan mezunlarin sayl ve oranlari
tanimlanir.

Mimarlik Egitimi ve Toplum

Ogrencilerin toplum ve gevre sorunlarina duyarli olmalarinda, uygun tasarim ve
planlama kararlarina iligkin yaratici digsinme, ¢6zUm uretme becerilerini gelistirmede
programin katkisi belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

a.

1.7.

Fiziksel cevreyi sekillendiren c¢esitli etkenlerin nedenlerini ve sonuglarini
sorgulama, irdeleme yollarinin nasil kazandirildigt,

Cevre sorunlarini azaltacak bilgi Uretiminin hangi yontemlerle gerceklesecegini
arastirma becerisinin nasil gelistirildigi,

Kamu ve toplum yarari bilincinin nasil kazandirildigi agiklanir.

insan Kaynaklari

Ogrencilerin kabul edilebilir diizeyde bir égrenim siirdiirebilmelerini saglayacak insan
kaynaklarinin son iki yila ait durumu gosterilir.

1.7.1.

a.

Ogretim Elemanlari

Tam ve yari zamanli 6gretim elemani sayisi ve birbirine orani; tam ve yari
zamanl o6gretim elemanlarinin toplam &grenci sayisina orani; her ders igin
ogretim elemani/6grenci sayisi oranlari, tasarim stidyo dersi icin 6gretim
elemani/6grenci sayisi oranlari verilir. Oranlarin yeterliligi 6gretim elemanlarinin
egitim digi yukleri de g6z 6nunde tutularak degerlendirilir.

Program ydneticilerinin kalite dizeyini gelistirmek icin yeterli zaman ayirma
potansiyeli aciklanir. Sekreterya destegi degerlendirilir.

Ogretim elemanlarinin ders yUklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
sanata katkilari igin yapacaklari arastirma ve c¢alismalara olanak taniyacak
oranlarda olmasinin kural ve uygulamalari anlatiir. Tam zamanl 6gretim
elemanlarina program tarafindan verilmis olan egitim ve diger sorumluluklarin
son iki yil icerisinde her bir 6gretim elemanina gore dagilimi bir tablo ile gdsterilir.

Tam zamanh o6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel
toplantilara katilim, arastirma fonlari, Ucretsiz izin vb.) ile bunlardan yararlanma
kurallar agiklanir. Son iki yil icerisinde programa ve iligkili ortamlara yararli olan
mesleki gelismeler icin 6gretim elemanlarina saglanmis olan olanaklar gosterilir.

Ogretim elemanlarini tesvik etme ve ddullendirme sistemleri agiklanir.

Programin ve bagh oldugu kurumun atama ve ylkseltme olcutleri belirtilir. Bu
Olcltler icin programin ve kurumun destegdi acgiklanir.



g. Son iki yil igerisinde programa doénem i¢i kisa sdreli konuk 6gretim elemant,
konuk juri Gyesi ve konferans vermek Uzere katilanlar ile bu katilimlarin yarari ve
yeterliligi agiklanir.

1.7.2. Ogrenciler
a. Programda kayith bulunan toplam égdrenci sayisi verilir.

b. Her yil programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil olan
farklh 6grenci kontenjanlari (yabanci uyruklu égrenci, lise birincileri vb.) belirtilir.

c. Programin, yandal ve cift anadal programlarina kabul edilen &grenci
kontenjanlari ve bu programlara kayitli 6grenci sayilari verilir.

d. Ogrenci yatay ve dikey gecis kosullari; yandal ve ¢ift anadal programlarina kayit
kosullari agiklanir.

e. Ogrenci degerlendirme ydntemleri ile ilgili ydnetmelik ve uygulamalar agiklanr.
f.  Ogrenci akademik danigmanlik sistemi ve isleyisi agiklanr.

g. Ogrenci staj ydnetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonrasi meslek
pratigi ve kariyer planlamasi konusu agiklanir.

h. Basaril 6grenciler i¢in sunulan tesvik ve dduller agiklanir.
i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklari ve kogullar belirtilir.

j.  Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt disi degisim programlari ile ilgili
politika ve uygulamalar belirtilir.

k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma diizeyi,
nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan aciklanir.

[.  Ogrencilerin kurum genelinde erisebildikleri ders disi etkinlikler ve bunlara
katilabilme olanaklari belirtilir.

1.7.3. idari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina iliskin organizasyon semasi verilir. Ayni idari birim
icindeki diger programlarin listesi verilir ve igbirligi yontemleri aciklanir. Egitime yardimci
teknik personel, uzman kadro ve sekreterya yeterliligi hakkinda bilgi verilir.

1.8. Ogrenme Ortamina iliskin Kaynaklar
1.8.1. Fiziksel Kaynaklar
Programin mimarlik egitimi icin gerekli olan fiziksel kaynaklari tanimlanir.

Tasarim dersleri igin her 6grenciye kendine ait ¢calisma alani sunan stidyo mekéanlari,
farkli 6grenme tekniklerine olanak veren derslikler ve 6grenim, égretim ve arastirma igin
gerekli diger mekanlar ile donanimlarin, yeterli olup olmadiklari degerlendirilerek belirtilir.

Tdm mekénlarin herkes igin erisilebilir konumda ve 6zellikte oldugu gdsterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;



a.

1.8.2.

Tasarim stidyolari, derslikler, seminer, sergi, kitaplik/arsiv, laboratuvar ve
atOlyeler vb. egitim mekanlar ile 6gretim elemanlari i¢cin hazirhk ve ¢alisma
mekanlarinin iligki ve erisilebilirliklerini gésteren agiklamali mimari plan gizimleri
uygun boyutlarda dizenlenerek verilir.

Mekanlari iceren yapilarin ilgili yonetmeliklere ve evrensel tasarim ilkelerine
uygunlugu bakimindan bir dederlendirmesi yapilir.

Ogrenci ve o6gretim elemanlarinin kullandigi teknik ve sayisal donanim ve
destekleyici fiziksel olanaklarin dékimu yapilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.

Bilgi Kaynaklari

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin mimarlik egitimi ve arastirmalari igin gerekli yayinlara
(kitaplar, referans kitaplari, sureli yayinlar, raporlar vb.), gorsel kaynaklara (cizimler,
fotograflar vb.) ve veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv ve sayisal
ortam olanaklari belirtilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.

Ogrencilere kitaplik/arsiv ve sayisal ortamlari kullanmalari ve calismalarinda kaynak
kullanma becerilerini gelistirmeleri konusunda bilgilenmeleri i¢in yapilan uygulamalar
aciklanir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

a.

Kitaplik ve argivlerin yonetsel yapilari, programla yapisal iligskileri ve programa
verdikleri hizmetler agiklanir.

Kitaplik ve arsivlerde bulunan mimarlik alanindaki bilgi kaynaklarinin tarlerine
gore sayisal dokumd, son iki yil da kapsayacak sekilde bir tabloyla sunulur.

Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, 6grenci sayilari ve 6grenim hedefleri
acisindan uygunlugu, guncelligi ve ulasilabilirligi degerlendirilir.

Kitaplik ve argivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi icin yapilanlar ve
bunlarin hangi bltce olanaklari ile gerceklestirildigi belirtilir.

Tablo 1. KUTUPHANE OLANAKLARI

Koleksiyondaki | Rezervdeki | Gegmis Yl Bu Yl Ongorillen | Yayildigi
Sayilar Sayilar Bltcesi Bltcesi Gelecek | Alan (m?)
Biitce
Kitap
Streli Yayin
Abonelikler

Referans Kitaplari




Elektronik Siireli
Yayinlar

Dijital Gortntd
Dosyalari

Diger Elektronik
Yayinlar

Slayt

Video

CD/DVD

Cizim

Rapor

Diger

TOPLAM

Tablo 2. ARSIV OLANAKLARI

Koleksiyondaki

Rezervdeki
Sayilar

Gegmis Yl
Bitgesi

Bu Yl
Bitcesi

Ongériilen
Gelecek Biitce

Yayildigi Alan
(m?)

Kitap

Sureli Yayin

Seriler

Slayt

Video

CD/DVD
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Cizim

Fotograf
Arsivi

Rapor

Diger

TOPLAM

1.9. Mali Kaynaklar

Varsa Program bitgesinin  yoksa Universite bitgesinden program igin yapilan
6demelerin, programin misyonu, kayitl 6grenci sayisi ve gergeklesmesi istenen 6grenim
hedefleri bakimindan uygunlugu, yeterliligi aciklanir ve degerlendirilir.

a. Tum kaynaklar ve bu kaynaklardan saglanan gelirler ve giderlerin aciklandigi
mali yil butcesi gosterilir.

b. Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olasi degisiklikleri de dngdrerek
yapilacak 2 yillik butge tahminleri gosterilir.

Tablo 3. GELIRLER

Mali Yil

Gelir Kalemi Bir Onceki Y1l Onceki Y1l Ziyaret Yili

Déner Sermaye Geliri'

Ogrenci Harglarindan
Diisen Pay?

Diger®

TOPLAM

' Doner sermaye ve teknoloji transfer ofisi gelirlerinden bolim igin ayrilan miktar

2 Ogrenci harglar fonundan bolim kullanimi igin ayrilan miktar

% Diger kaynaklar (bagis, arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden
alinan yolluk ve giderler vb.) ve miktarlar
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Tablo 4. GIDERLER

Mali Y1l

Gider kalemi Bir dnceki yil Onceki yil Ziyaret yili

TOPLAM

2. PROGRAMIN EGIiTiM VE OGRENIM OZELLIKLERI
21. Egitim Dereceleri ve Miifredat

Program, mimarlik lisans programinin yani sira yandal, ¢ift anadal, yiksek lisans ve
doktora programlarinin katkilarini ortaya koyacak bicimde kisaca tanimlanir. Ozellikle
yandal, ¢ift anadal programlari lisans programi baglaminda agiklanir.

Programda mifredati olusturmak, gézden gecirmek ve gelistirmek igin ne tlr yontemler
kullanildigi aciklanir. Bu slrece katillan paydaslar -6grenci dahil- belirtilir. Zorunlu
derslerin yani sira 6grencilerin ilgi duyduklari konularda se¢cmeli olarak alabilecekleri
mufredat i¢i ve mifredat digi derslere, toplam ders kredisi igerisinde olmasi gereken
oranda yer verilmelidir. Se¢cmeli derslerin, 6grencilerin yandal egitimine saglayacag
destek g6z ardi edilmemelidir.

Ders mifredatindaki her dersin agirlikli olarak kazandirdidi bilgi, beceri ve yetkinlikler
“‘6grenme ciktilar” ile belirtilir (EK 3).

2.2. Ogrenme Ortami ve Kiiltiirii

Programin 6grenme ortamina iliskin yaklasimi ile bunun égretim elemanlari ve 6grenciler
tarafindan nasil yorumlandigi ve uygulandigi ayrintih olarak belirtilir. Varsa programa
6zgu ders gruplama veya modul yaklasimi aciklanir. Stidyolarda ve atdlyelerde
kuramsal ve uygulamali derslerle etkilesimli bir 6drenme ortaminin olusturulmasi
beklenir. Akademik ortamin etik kurallarinin uygulanmasi ve 6grencilerin bu kurallarla
ilgili olarak bilinglendirilmesi icin izlenen yontem aciklanir.

2.3. Ogrenme Siirecine Dair Olgme-Degerlendirme Yaklagimi

Program, 6grencinin basarisini, kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik oOlcutleri
baglaminda ne sekilde/nasil degerlendirdigini agiklar. Program, o6lgcme/degerlendirme
yontemlerini, 6grenme ortamini, egitim hedeflerini ve yaklagimlarini belirlemede 6zgurddir;
kendine 0zgl yontem ve yaklagimlarini detayl olarak aciklar ve ornekler sunar; mezunun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne diizeyde edinmis oldugunu gosterir.
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24, Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Bu bélimde Programin hedefledigi mezun profili tanimlanir.

Mezunlarin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin Programin vizyon ve
misyonunda tanimlanan hedef ve beklentilerle tutarliligi degerlendirilir.

Program, mifredatinda yer alan mesleki dersler yoluyla mezunlarinin, hedeflenen
Olcltleri sagladigini kanitlamakla yikumlidar. Genel dersler (Universite ortak-havuz
dersleri) bu kapsama dahil degildir. Diger kurumlardan alinan derslerin Programdaki
derslerle esdegerligi hakkinda bilgi verilir.

Program, Ozdegerlendirme Raporu'nda ve ziyaret sirasinda her mezunun asagida
belirtlen ana alanlarda tanimlanan bilgi ve becerileri elde ettigini gostermelidir.
Programlarda, tanimlanan misyon ve vizyon gergevesinde bilgi ve becerilerden bazilari
daha 6ne ¢cikmis olabilecegi gibi, yeni bilgi ve beceriler de eklenebilir.

Programin egitim mufredatinda yer alan dersler ile 6drencinin kazanmasi gereken bilgi
ve beceri alanlar 5 temel baslikta toplanmistir.

[) Mimarlik - Tasarim / Yaratici Dasinme
[1) Mimarlik - Tarih / Kuram, Kaltar / Sanat
[II) Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum
V) Mimarlik - Teknoloji
V) Mimarlik - Meslek Ortami

Her alan, mimarlik egitiminin mezuna kazandirmayl amagcladigi konu cergevesindeki
bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Bu bilgi, beceri ve yetkinlikler iki dizeyde
tanimlanmaktadir:

Anlama: Bilginin i¢sellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama, acgiklama,
Ozetleme, karsilastirma, siniflandirma, kisaca i¢sellestirme yetisidir.

Beceri: Edinilen bilgiyi farkli temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir. Kendine 6zgu bir
problemin ¢éziminde uygun bilgiyi se¢gme, onun kullanim farkliliklarinin farkinda olma
yetkinligidir.

Ogrenci performans 6lgutlerinin, programin belirledigi mifredat hedefleri ve icerikleriyle
uygunlugu 6nemlidir ve ziyaret takimi tarafindan degerlendirmeye tabidir.

Programlarin tanimlanan bilgi ve becerileri mezunlarina kazandirmasi éngdérulurken, bu
Olcutlerin nasil saglanacagina iliskin olarak belirli bir egitimsel format veya standart form
beklenmez. MIAK-MAK, her programin kendi 6zgin pedagojik yaklasimini ve egitsel
formatini gelistirmekte ve sunmakta serbest oldugu anlayisindadir.

MIAK-MAK, Programlari bu dlgutleri saglama, kendilerine 6zgi 63renme ve 6gretme
yontemlerini gelistirme ve kullanma yéninde 6zendirir; 6grenci performans oélgutlerinin
saglamasinda yenilige acik yontemleri dikkate alir. Program, 6grencilerin bu dlgutleri
saglayip saglamadidini degerlendirir ve sonuglarini belgeler.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda;

° Program mdufredatinin hedefleri ve igeridi,
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° Her zorunlu dersin ya da ders gruplarinin, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi
ve becerilere iligkin Olcutlerle iligkisini gosteren matris (her ders i¢in en fazla 6neme
sahip en az 1 en fazla 5 adet bilgi, beceri ve yetkinlik karsihiginin matriste
isaretlenmesi beklenir),

° Bilgi ve becerilerin edinilmesinde segme derslerin katkisi agiklanmalidir.

Akreditasyonla amaglanan, 6grencilerin, asagidaki temel alanlari anlama ve/veya bu
alanlarda beceri kazanma yetilerini yaptiklari calismalara yansitmalaridir. Ogrencinin bu
temel alanlarda kazanmasi gereken anlama ve beceri dizeyleri yapmis olduklari proje,
Odev ve sinav belgeleriyle kanitlanmalidir.

1) Mimarlhk - Tasarim / Yaratici Diigiinme

Mimarlik egitimi, kiltir, sanat, bilim, toplum, ¢evre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik ile
iliskisini ~ sorgulama, yeniden dlisiinme, c¢esitli temsil araclarini  kullanarak
kavramsallagtirma, tasarlama, gergeklestirebilme  kapasitesinin  geligtiriimesini
amaclamalidir.

-> Elestirel Disiinme: Sorgulama, soyut dusinceleri ifade edebilme, karsit
gérigleri  degerlendirebilme, ulasilan sonuglari benzer o&lgltlerle irdeleme
becerisi.

- jletisim: Amacina uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim
dusilincesini aktarabilecek farkli temsil ortamlarini kullanabilme becerisi.

-> Arastirma: Tasarim surecine iligkin elde ettigi bilgileri kargilastirmali olarak
degerlendirme, belgeleme ve uygulama becerisi.

- Tasarlama: Yaratici disinme slrecinde tasarim bilgisinin yeniden Uretilmesi;
surdurdlebilirlik ve erigilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve
0zgun sonugclara ulasabilme becerisi.

Il) Mimarlhk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat

Mimarlik egitimi, kiresel ve yerel Olgekte mimarlik Orneklerine, sanat kuram ve
pratiklerine iliskin bilgiyi, dogal, tarihsel ve kiiltiirel iliskiler baglaminda kavrama becerisi
ile; kiilttirel mirasi ¢evresel duyarlilik ve etik sorumlulukla koruma bilinci kazandirmayi;
peyzaj ve Kkentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiltiirel, sanatsal olusumlara iligkin
kuram ve gelenekleri anlamay amaglamalidir.

-> Diinya Mimarhgi: Dunya mimarligini tarihsel, cografi ve kuresel iligkiler
baglaminda anlama.

-> Yerel Mimarlk / Kiiltiirel Gesitlilik: icinde bulunulan cografyaya ait mimarlik
olugsumlarini ve Orneklerini tarihsel ve kuilturel iliskiler baglaminda anlama.
Degisik kulturleri tanimlayan deger yargilarinin, davranis kaliplarinin, sosyal ve
mekansal ortntilerinin farklihgini anlama.

- Kiiltirel Miras ve Koruma: Kiltlirel miras, koruma bilinci, ¢gevresel duyarlilik ve
etik sorumluluk konularini, koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama.

lll) Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

Mimarlik egitimi, dogal ve yapili gevrenin kdiltiirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli
ve sdrddrtilebilir bir yaklasimla ele alinmasi anlayisini kazandirmayr amaclamalidir.
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Mimarlik egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj mimarligi konularini yerel ve kiiresel
degerler, planlama stratejileri, Kkiiltiirel-ekonomik-politik iliskiler dlizeyinde anlamaya
yobnelik farkindalik kazandirmalidir.

>

Siirdiirulebilirlik: Dogal ve yapili cevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek
nesiller Uzerindeki istenmeyen cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla cesitli
aracglardan yararlanarak surddrulebilir tasarim yapma becerisi.

Toplumsal Sorumluluk: Mimarin kamu yararini gézetme, tarihsel/klltirel ve
dogal kaynaklara karsi saygili olma ve yasam kalitesini ylUkseltme konusundaki
sorumlulugunu anlama.

Doga ve insan: Dogal sistemler ve yapili gevrenin tasarimi ile insan arasindaki
karsilikl etkilesimi tim yonleri ile anlama.

Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki ortlisti, dogal afet riski vb.
dogal 6zelliklerinin yani sira; kiltlrel, ekonomik, toplumsal dzellikleri de dikkate
alan yer secimi, yerlesme ve bina tasarimi iligkilerini anlama.

Coklu Krizler ve Afetler: Dogal ve insan kaynakl afet risklerini (iklim krizi, goc¢,
dogal kaynaklarin surdurulebilirligi, biyogesitlilik, gida ve saglik krizleri, enerji
verimliligi... vb.) dikkate alan bir anlayis gelistirme; cevresel ve toplumsal
adaptasyon ve dayaniklilik ilkelerini gdzeten tasarim yapma becerisi.

IV) Mimarlik - Teknoloji

Mimarlik egitimi, teknik tasarim siiregleri ve bina servis sistemleri hakkindaki bilgilerin
tasarim sdrecinde bir bitiine dénistirilmesi konusunda farkindalik yaratmayi ve
tasarlama becerisi kazandirmayr amaglamalidir.

->

->

Yagsam Givenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda guvenlik ve acil durum
sistemlerinin yapi ve ¢evre dlgeginde temel ilkelerini anlama.

Taslyici Sistemler: Disey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran, statik ve dinamik
tasiyici sistemlerin davranis ilkeleri ile gelisim ve uygulamalarini anlama.

Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel cevre sistemlerinin tasariminda,
aydinlatma, akustik, iklimlendirme vb. yapi fizigi ve enerji kullanimi konularinin
temel ilkelerini ve uygun performans degerlendirme araglarinin kullaniminin
onemini ve fiziksel ¢cevrenin insan saghgi, glvenligi ve refahi Gzerindeki etkilerini
anlama.

Bina Kabugu Sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin
temel ilkelerini uygulama yéntemlerini ve énemini anlama.

- Bina Servis Sistemleri: Su ve elektrik tesisati, sirkilasyon, iletisim, gtvenlik ve

yangin koruma vb. servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama.

=> Yapi Malzemeleri ve Uygulamalari: Yapi malzemelerinin teknolojik gelismeler

baglaminda Uretim, kullanim ve uygulamalari, c¢evresel etkileri ve yeniden
kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve standartlari anlama.

Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi: Tasarimda, striktirel, cevresel, glvenlik,
bina kabugu, bina servis sistemlerini degerlendirme, se¢cme ve butinlestirme
becerisi.

V) Mimarlik - Meslek Ortami

Mimarhik egitimi, disiplinler arasi ¢calismalarda bilgi (iretimine ybnelik taktik ve tasarlama
stratejileri gelistirebilen; yaratici dlisiinme becerisine sahip, girisimci, risk alabilen;
isveren, toplum, kamu yarari, yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve elegtirel
bir tavir geligtirebilen; isbirligi, takim ¢alismasi ve liderlik yetilerine sahip meslek insani
yetistirmeyi amaglamalidir.
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Program Hazirlama ve Degerlendirme: Mimari proje programini kamu yarari
gozetilerek isveren ve kullanici gereksinimlerine, uygun orneklere, mekansal ve
donanim gereksinimlerine, finansal sinirlandirmalara, arazi kosullarina, ilgili yasa,
ydnetmelik ve tasarim dl¢itlerine gbre hazirlama ve degerlendirme becerisi.
Genis Kapsamhli Proje Gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina
teknolojilerini dikkate alarak, bir mimari projeyi farkl dlgeklerde gelistirme ve
bltlnlestirme becerisi.

Bina Maliyetinin Gozetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iliskin temel
etkenleri anlama.

Mimar-igveren lligkisi: isverenin, mal sahibinin ve kullanicinin gereksinimlerini
saptama ve kamu yarariyla gelismeyecek bicimde ¢6ziimleme sorumlulugunu
anlama.

Takim Galismasi ve isbirligi: Tasarim ve uygulama projelerini basariyla
tamamlayabilmek amaciyla, proje takimi ve ¢ok disiplinli ekiplerle isbirligi icinde
calisma becerisi.

Proje Yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danismanlarin segimi, proje
ekiplerinin olusturulmasi, proje teslim ydntemleri, hizmet sdézlesmeleri vb.
konulari anlama.

Uygulama Yonetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk
ybnetimi, tartisma, uzlasma vb. mimari uygulama slrecinin temel ilkelerini
anlama.

Liderlik: Toplumun cevresel, sosyal ve estetik duyarliliklarini gbzeterek, yapi
tasarimi ve uygulama sureglerini 6érglitleme ve gelistirme yontemlerini anlama.
Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve
isverenine kargi sorumluluklarinda belirleyici roli olan yasal ¢erceveyi anlama.
Meslek Pratigi: Mesleki gelisimde meslek 6ncesi pratigin roliini, isveren ve
stajyerin karsilikli hak ve sorumluluklarini anlama.

Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik, teknolojik ve
kultirel 6gelere iliskin mesleki yargilarin olusumu igin gereken etik yaklasimlari
anlama.
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EKLER

Tiim ekler Uzaktan Erigsim Klasorii'nde dijital dosya (bulut sisteminde) olarak paylasiimalidir. Bu
ekler, Ozdegerlendirme Raporu'nun biitiinleyici ve ayrilmaz bir pargasidir.

EK 1. TAM VE YARI ZAMANLI OGRETiIM ELEMANLARININ OZGEGMI$ BILGILERI

Her ogretim elemaninin 6zgegmisi iki sayfayl asmayacak sekilde program tarafindan belirlenen
tek formatta (YOKSIS bilgilerini igcerecek sekilde) hazirlanir. Fotografli 6zgegmigslerin timu
birlestiriimis PDF dosyasi halinde klasérde yer alir.

EK 2. MIMARLIK EGITIMi YETERLILIKLER GERGEVESI / Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Matrisinin okunakli/yliiksek ¢6zUnurlUklG bir kopyasi bu klasérde bulunmalidir.

EK 3. DERSLER

Her zorunlu ve secmeli dersle ilgili olarak, a) tanimi, b) 6grenme ciktilari, c) haftalik ve dénem
ici verildigi toplam saat, d) ders disi 6ngdrilen toplam galisma suresi, €) 6n sarti olan ve 6n sart
oldugu dersler, f) dersi son iki yil stiresince veren 6gretim elemanlarinin listesi sunulmalidir.

Ogrenci galismalari, derslerin ders planinda yer aldi§i dizende dosyalanir. Her zorunlu ve
secmeli ders icin, ziyaret takiminin Kkolaylikla inceleyebilecedi bicimde bir ders dosyasi
hazirlanir. Ders dosyasi; dersin mezuna kazandirmayi hedefledigi bilgi ve becerileri gbsteren
belgeyi, ders igerigini, haftalik ders kapsamini, etkinlik ve ddevleri, kaynakgayi, kisa sinav ve
sinav drnekleriyle bunlara ait 6drenci galismalarini icerir. Her ders dosyasinda, bir “gecer”
dizeydeki ve bir “en yuksek not” almis 6grenci 6rnegi bulunur.

EK 4. iSTATISTIKSEL BILGILER
Ogrenciler (son 2 yil bilgileri):

e Universite giris sinavi sonucu Programa en dislk puanla giren égrencinin genel puan
siralamasindaki yeri

e Ogrencilerin Programa giris tercih siralamalari

Birinci yila kayit yaptiran 6grenci sayilari

e Toplam 6grenci 1. Dénem basari durumlar (y. seref; seref, basarili; basarisiz; ilisik
kesilme)

e Toplam o&grenci 2. Donem basari durumlari (y. seref; seref; basarili; basarisiz; ilisik

kesilme)

Erasmus ve Farabi programlari ile gelen/giden 6grenci sayilari

Egitimin normal siresi icinde mezun olan 6grencilerin orani

Mezuniyet siresi ortalamasi

Toplam 6grenci sayisi icinde yabanci uyruklu ve kadin/erkek oranlari

Ogretim elemanlari (son 2 yil bilgileri):

e Gorev unvanlarina gére akademik kadro sayi ve oranlari
e Yari zamanli 6gretim elemanlari sayi ve oranlari
e Ogretim elemani ylkseltme ve atamalarinin sayisi
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e Ayrilan 6gretim elemanlarinin sayisi
e Ogretim elemanlarinin haftalik is yikleri

Arastirma ve yayinlar (son 2 yil bilgileri):

e YUrGUtiimekte olan ulusal ve uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinin sayisi ve
bltceleri

e Yurt ici ve yurt disi makale ve bildirilerin sayilari ve 63dretim elemani sayisina gore
ortalamalari

Finansman (son 2 yil bilgileri):

e Program butce payi ve diger program bitce paylari ile karsilastiriimasi
e Programin dgretim elemani ve 6grenci butgeleri

EK 5. VARSA ONCEKI ZIYARETIN ZIYARET TAKIMI SONUG RAPORU

EK 6. VARSA ONCEKI ZIYARET SONRASI YILLIK RAPORLAR ve MiAK
DEGERLENDIRMELERI

EK 7. KURUMUN YILLIK KATALOGU

(Secilmis tasarim stidyosu 6grenci ¢alismalarini da igerecek sekilde hazirlanmasi beklenir.)
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